STATUTUL ASOCIATIEI
GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUCEAVA SUD-EST

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
DENUMIREA, STATUTUL JURIDIC , SEDIUL, DURATA SI
MEMBRII FONDATORI

Art. 1. Subsemnatii , membrii fondatori, in numér de 30 de persoane :

1. COMUNA BOROAIA, cu sediul in localitatea Boroaia, Judetul Suceava, cod postal
727040, avind cod de inregistrare fiscala 4326787, reprezentatd de dl. Berariu Vasile, in
calitate de primar .

2 COMUNA DOLHESTI , cu sediul in localitatea Dolhesti Judetul Suceava, cod postal
727180, avand cod de inregistrare fiscald 5506727, reprezentati de dl. Birculescu Cristinel
Mihai, in calitate de primar

3. COMUNA DRAGUSENL, cu sediul in localitatea Drigugeni , Judeful Suceava, cod
postal 727220, avénd cod de inregistrare fiscala 4326795, reprezentatd de dl. Cepoi Vasile, in
calitate de primar .

4, COMUNA FORASTI, cu sediul in localitatea Forigti, Judeful Suceava, cod postal
727235, avénd cod de inregistrare fiscald 4326809, reprezentati de dl. Avramia Briidut, in
calitate de primar .

- COMUNA VADU MOLDOVEI, cu sediul in localitatea Vadu Moldovei, Judegul
Suceava, cod postal 727560, avéind cod de inregistrare fiscald 6631469, reprezentati de dl.
Tacob Maricel, in calitate de primar .

6. S.C GROUP OIL SRL, cu sediul in localitatea Boroaia,Nr.12A, Judetul Suceava, Cod
Pogtal 727040, avand cod unic de inregistrare fiscald 23652607, reprezentati de d-na Danilescu
Lenuta, in calitate de administrator .

T S.C LACTO-BOROAIA SRL, cu sediul in localitatea Birigti, Nr.32B, Judeful
Suceava, Cod Pogtal 727041, avand cod unic de inregistrare fiscald 18126070, reprezentati
prin Mihaila Iulian §i Lapa Stere, in calitate de administratori.

8. S.C COVEX SRL, cu sediul in localitatea Boroaia, Str Centru, Nr.44, Judetul Suceava,

Cod Pogtal 727040, avand cod unic de inregistrare fiscald 5758775, reprezentats de Covataru
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9. S.C TULI-MIHA SRL, cu sediul in localitatea Dolhesti-Mari, Nr 252 C, Judetul
Suceava, Cod Postal 727180, avind cod unic de nregistrare fiscald 20986246, reprezentati de
d-ul Tipau Sorin Florin, in calitate de administrator .

10.  S.C AGRO CASE SRL, cu sediul in localitatea Dolhesti-Mari, Nr 195, J udetul Suceava,
Cod Postal 727180, avand cod unic de inregistrare fiscald 15371791, reprezentati de d-ul Baba
Ion, in calitate de administrator .

11. S.C GARIZIM SRL, cu sediul in localitatea Dolhesti-Mari,Nr.246 BIS Judetul
Suceava, Cod Pogtal 727180, avand cod unic de Inregistrare fiscald 16059497, reprezentati de
d-ul Baba Costicd, in calitate de administrator .

12. S.C ANGELO-MIH SRL, cu sediul in localitatea Dolhesti-Mari, Nr 730, Judetul
Suceava, Cod Pogtal 727180, avind cod unic de inregistrare fiscald 8129788, reprezentati de
dna Constantin Mihaela, in calitate de administrator .

13.  FUNDATIA UMANITARA “GAD”, cu sediul in localitatea Dolhesti, Judeful Suceava,
cod postal 727180, avand cod de inregistrare fiscali 8953657, reprezentati de d-ul Baba
Costicd, in calitate de administrator . .
14, LI ANDRONACHE 1. VIOREL, cu sediul in localitatea Fordisti, Nr. 225 A, Judeful 5
Suceava, cod postal 727235, avand cod unic de inregistrare fiscald 33944870, reprezentati de ‘
d-ul Andronache 1. Viorel, in calitate de titular .

15. S.C MAROALEX SRL, cu sediul in localitatea Foristi,Nt.170, Judeful Suceava, cod
postal 727235, avind cod unic de inregistrare fiscald 23310051, reprezentatd de d-ul Scutaru
Romicd, in calitate de administrator .

16.  S.C HIRGAU PROD COM SRL, cu sediul in localitatea Oniceni, Nr.5, Judeful
Suceava, cod pogtal 727235, avand cod unic de inregistrare fiscali 8576662, reprezentati de
d-ul Hirgiu Bogdan-Ioan, in calitate de administrator.

17. S.C TIMCOST COM SRL, cu sediul in localitatea Oniceni, Nr.195, Judejul Suceava,
cod postal 727235, avind cod unic de inregistrare fiscald 6552772, reprezentatid de d-ul
Timofte Costel, in calitate de administrator.

18. PFA AVRAMIA GH. MARIETA, cu sediul in localitatea Oniceni, Nr.363, Judeful
Suceava, cod pogtal 727235, avnd cod unic de inregistrare fiscald 19272529, reprezentati de
d-na Avramia Marieta, in calitate de administrator.

19.  PFA ANTON M. COSTICA, cu sediul in localitatea Oniceni, Nr.188, Judetul Suceava,
cod postal 727235, avand cod unic de inregistrare fiscala 20160200, reprezentata de d-ul Anton

Costici , in calitate de administrator .

TRV
U
O] ”~wggp;__y!§( 2




20.  PFA HIRGAU GH. MIHAIELA, cu sediul in localitatea ONICENI, Nr.171, Judetul
Suceava, cod postal 727235, avand cod unic de inregistrare fiscald 27532883, reprezentatii de
d-na Hirgdu Mihaiela, in calitate de administrator,
21. COMUNITATEA RUSILOR LIPOVENI DIN ROMANIA, cu sediul social in
municipiul Bucuregti ,Str. Dr. Ratju, Nr.10, Judetul Bucuresti, cod postal 010916, avand cod
de inregistrare fiscald 4501705, reprezentati de d-ul Miftode Gheorghe, in calitate de
administrator.
22.  S.CPANIFCOM LUPAN SRL, cu sediul in localitatea Vadu Moldovei, Nr.53, Judetul
Suceava, cod postal 727560, avand cod unic de inregistrare fiscald 3220701, reprezentati de
d-ul Lupu Gheorghe, in calitate de administrator.
23, S.C DAXIDUM SRL, cu sediul in localitatea Vadu Moldovei,Nr.286, Judetul Suceava,
cod postal 727560, avind cod unic de inregistrare fiscald 7545013, reprezentati de d-ul
Dumitru Dumitru, in calitate de administrator.
:;:\:; 24, S.C DIGA SRL, cu sediul in localitatea Vadu Moldovei,Nr.356, Judeful Suceava, cod
H:\ stal 727560, avand cod unic de inregistrare fiscald 18719450, reprezentati de d-ul Hudita
: briel, in calitate de administrator.
. “?5 S.C LIVI-MARI COM SRL, cu sediul in localitatea Vadu Moldovei,Nr.499, Judetul
“="" Suceava, Cod Pogtal 727560, avind cod unic de inregistrare fiscals 8401296, reprezentats de
d-na Jacob Livia, In calitate de administrator.
26. LI AMARIEI I. MIHAELA, cu sediul in localitatea Vadu Moldovei,Nr.369, Judetul
Suceava, Cod Pogtal 727560, avand cod unic de inregistrare fiscald 33231443, reprezentati de
d-na Amariei Mihaela , in calitate de titular.
27.  ASOCIATIA CRESCATORILOR DE ANIMALE DIN COMUNA VADU
MOLDOVE], cu sediul in localitatea Vadu Moldovei,Nr.143, Judetul Suceava, Cod Pogstal
727560, avand cod de inregistrare fiscald 26913383, reprezentati de d-ul Baciu Mihai Marian

, In calitate de presedinte.

28.  ASOCIATIA PASUNELOR §I A CRESCATORILOR DE ANIMALE DIN
COMUNA BOROAIA, cu sediul in localitatea Boroaia, Judetul Suceava, Cod Postal 727560,
avind cod de Inregistrare fiscald 26934491, reprezentati de d-ul Onisoru Fanici , in calitate
de presedinte.

29.  ASOCIATIA DE PARINTI ONICENI-MANOLEA, cu sediul in localitatea Onicenj
,Nr.134, Judeful Suceava, Cod Postal 727235, avand cod de inregistrare fiscald 33783766,

reprezentatd de d-na Moisii [uliana, in calitate de presedinte.




30. ASOCIATIA CRESCATORILOR DE ANIMALE “PASUNEA VERDE?, cu sediul in
localitatea FordstiNr.34, Judeful Suceava, Cod Postal 727235, avand cod de inregistrare
fiscald 26714615, reprezentatd de d-ul Nita Tatian , in calitate de presedinte.

Au constituit potrivit Actului Constitutiv, ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE
LOCALA SUCEAVA SUD-EST, cu respectarea prevederilor legale din Ordonanga
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fandatii, aprobatd prin Legea 246/2005,
publicati in Monitorul Oficial nr. 656 din 25 iulie 2005.

Art2. (1) Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA
de 09.05.2016, eliberatd de Ministerul Justitiei.

(2) Denumirea prescurtata folosita in cadrul documentelor ce emana de la Asociatia
Grup de Acfiune Locald SUCEAVA SUD-EST , va avea forma : GAL Suceava Sud-Est;

Art. 3. Statutul juridic :

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUCEAVA SUD-EST, denumiti in
continuare Asociafia, este persoani juridicd de drept privat, fiir3 scop patrimonial, prin libera )

asociere a membrilor fondatori, reprezentanti ai sectoarelor public, privat i societate civili.

La nivel decizional, in cadrul Asociatiei, reprezentantii privati ai ONG-urilor reprezinti peste
50% din numdérul total de membri, partea publicd urménd s# reprezinte mai putin de 50%.
Asociatia este responsabild de elaborarea i implementarea planului de dezvoltare local¥ si de
selectarea proiectelor.

Art.d. (1) Sediul social al Asociatiei este in Comuna Vadu Moldovei , str. Principala
nr. 389, judetul Suceava, stabilit prin Contractual de comodat nr. 2999/04.04.2016.

(2) Sediul social al Asociatiei poate fi schimbat pe baza hotiirdrii Consiliului Director;

Art. 5. Asociatia se constituie pe o duratd nedeterminati;




CAPITOLUL IT - SCOPUL , OBEICTIVELE SI ACTIVITATILE
ASOCIATIEI GAL SUCEAVA SUD-EST

Art.6 . Scopul Asociatiei
(1) Asociafia are ca scop principal dezvoltarea durabil a comunititilor rurale prin consolidarea
coerentei teritoriale §i implementarea unor strategii, proiecte si actiuni integrate de dezvoltare
economico sociala i culturald pe teritoriul Grupului de Actiune Locald SUCEAVA SUD-EST,
ce cuprinde: comunele Boroaia, Dolhesti, Driguseni, Foristi, Vadu Moldovei.

Art. 7 .Obiectivele Asociatiei

(I) Obiective strategice

1. Stabilirea §i implementarea strategiei de dezvoltare a teritoriului “ ASOCIATIEI GRUP DE
ACTIUNE LOCALA SUCEAVA SUD-EST”.
2. Participarea la programul LEADER, Masura 19 a Planului National de Dezvoltare Rurali;
3. Implementarea Axei LEADER din Programul National de Dezvoltare Rurala in teritoriul

~. Sucevei regiunea Sud-Est.

4 Inregistrarea si verificarea eligibilitafii cererilor de finantare din cadrul planului de

dezvoltarc a teritoriului.

s 5. Monitorizarea implementirii planului de dezvoltare a teritoriului Suceava Sud Est

6. Contributia ASOCIATIEI GAL SUCEAVA SUD-EST la asistenta tehnica pentru
implementarea Axei Leader;

7. Actiuni de promovare si cooperare parteneriatelor publice-private;

8. Dezvoltarea portofoliului de proiecte tip Leader;

9. Organizarea sesiunilor de evaluare tehnica si financiara;

10.Utilizarea parteneriatului public - privat in definirea si implementarea politicilor publice de
dezvoltare;

11. Dezvoltare economici bazatd pe competitivitate si crearea de locuri de munci.

12. Dezvoltare rurala durabila.

13. Valorificarea potentialului turistic antropic si natural al comunitatilor locale asociate.

14. Protecfia mediului §i asigurarea de habitate umane durabile.

15. Eco-eficients energetici §i promovarea ,, energiilor verzi".

16. Dezvoltarea resurselor umane si valorizarea mixului etnic, lingual si religios local.

17. Promovarea valorilor culturale si artistice locale precum si prezervarea identititii,
valorificarea traditiilor si obiceiurilor com‘g!ﬁi{ﬁﬁ }ocaie ,ﬁsqpiat’c




18. Imbunétitirea infrastructurii educationale, sociale si de sanatate la nivel regional §i local.
19. Promovarea si afirmarea continui a valorilor democratice participative si a cetdfeniei
europene.

20. Promovarea si monitorizarea respectarii si apararii drepturilor, intereselor, libertatilor
fundamentale ale omului si cetateanului, in concordanta cu legislatia nationala si internationala
in vigoare ; garantarea respectarii drepturilor constitutionale ale cetatenilor tarii noastre,
precum si a persoanclor apatride, indiferent de nationalitate, limba, religie, sex, avere, origine,
nastere sau statutul politic, juridic sau international al tarii sau teritoriului de care apartine
persoana .

21. Afilierea §i/sau dezvoltarea de parteneriate, precum si actiuni de cooperare, regionale,
nationale sau internafionale, cu alte organizafii: neguvernamentale sau ale administratiei
publice locale §i centrale, cu universititi, agenti economici, organizafii patronale, sindicale,
culturale si de culit. :
22. Animarea si coordonarea tuturor actorilor locali implicati in dezvoltarea teritoriului.

23. Sprijinirea activitatilor sociale si a minoritatilor locale.

(2) Obiective specifice s

I. Cregterea calitafii viefii populatiei din teritoriu prin dezvoltarea serviciilor de bazi si
protejarea mediului inconjurdtor:

(1) Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport;

(2) Constructia/ modernizarea surselor de api in vederea potabilizirii;

(3) Constructia/ reabilitarea statiilor de tratare a apei;

(4) Realizarea §i reabilitarea refelelor de api si canalizare;

(5) Constructia/ modernizarea statiilor de epurare a apelor;

(6) Dezvoltarea sistemelor de management integrat al deseurilor;

(7) Extinderea infrastructurii de management al degeurilor;

(8) Constructia de statii de sortare, reciclare §i compostare;

(9) Achizifionarea si instalarea unor sisteme de colectare selectivd a deseurilor, inclusiv
achizitionarea de vehicule speciale de transport al deseurilor;

(10) Renovarea, dezvoltarea satelor, conservarea §i imbunititirea mogtenirii rurale;

(11) Efectuarea de lucrdri de constructie pentru prevenirea inundatiilor si reducerea
consecintelor distructive ale inundatiilor;

(12) Asigurarea corespunzitoare a iluminatului public si arhitectural




II. Diversificarea activitifilor economice din regiunea ”Suceava Sud Est” prin
valorificare resurselor locale, in vederea dezvoltirii echilibrate a regiunii si credrii de noi
locuri de muncd,

(1) Realizarea de investitii productive;

(2) Sprijinirea credrii de locuri de munci durabile;

(3) Servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri;

(4) Sprijinirea dezvoltirii antreprenoriatului;

(5) Consultanta pentru elaborarea proiectelor/planurilor de afaceri, dezvoltarea de produse si
strategii de firmi, consultan{i de tip general pentru dezvoltarea cooperdrilor inter-firme si a
investifiilor comune autoritéfilor publice, consultanti in domeniul investitiilor, consultanti
financiard, activiti{i de marketing si promovare a firmelor si autorititilor publice locale,
managementul §i dezvoltarea resurselor umane, organizarea productiei, etc;

IIl. Cresterea competitivitiitii sectorului agricol si non-agricol din regiune in vederea
_ edaptdrii la cerinfele actuale ale pietei, inclusiv prin promovarea formelor asociative i
' implementarea sistemelor de calitate ale produselor

(1) Dezvoltarea infrastructurii agricole;

(2) Sprijinirea transformarii fermelor de semi-subzistent# in exploatafii viabile din punct de
vedere comercial;

(3) Stimularea dezvoltérii unui sector agricol §i forestier competitiv care si faca fata cerinfelor
unei piefe internationale;

(4) Sprijinul pentru investiii in exploatatii agricole si silvice, procesarea produselor agricole si
silvice, infiinfarea grupurilor de producitori;

(5) Mentinerea §i dezvoltarea functiilor economice, ecologice §i sociale ale pédurilor in zonele
rurale;

(6) Eco-agriculturi;

(7) Sprijinirea activitatilor non-agricole din spatiul rural;

IV.  Dezvoltarea turismului , culturii si a identitatii locale:

(1) Restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural al comunititilor asociate: centre
cultural-istorice vechi ale localititilor, restaurarea clidirilor cu elemente arhitectonice
tradifionale, refeaua stradald, centre culturale, muzee, parcari, drumuri, etc., pentru
introducerea lor in circuite turistice;

(2) Valorificarea resurselor naturale prin construirea de drumuri de acces, amenajarea traseelor
turistice, parcéri, poteci marcate, drumuri pietonale, adipostun piste pentru cicloturism,
amenajdri specifice zonei montane si costigzd, ¥R C L_;' d\
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(3) Infiinfarea si dezvoltarea de spatii de cazare si agrement;

(4) Cregsterea calitdtii serviciilor turistice de cazare si agrement;

(5) Dezvoltarea si consolidarea turismului in comunitatile locale asociate, prin sustinerea
promovarii produselor turistice §i a activititilor de marketing specifice (crearea §i promovarea
unor branduri comunitare locale);

(6) Sprijinirea includerii comunitatilor locale in circuite turistice integrate;

(7) Crearea si operationalizarea unor centre de informare §i promovare turistica.

(8) Promovarea valorilor culturale i artistice locale.

(9) Prezervarea identitdii si valorificarea tradifiilor i obiceiurilor comunitatilor locale
asociate.

V. Dezvoltarea resurselor umane - educatie i formare profesionald, a serviciilor sociale
si de sdndtate : _
(1) Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii educationale preuniversitare
(gradinite, gcoli);

(2) Formare profesionald continui (FPC) i promovarea unei culturi a invi{iirii;

(3) Dezvoltarea personalului, dezvoltarea gi implementarea mijloacelor si a instrumentelor de
asigurare i management al calitiitii la nivel de furnizori de educatie;

(4) Sprijinirea tuturor activitatilor privind mésurile active de ocupare;

(5) Promovarea de programe care sprijini crearea de noi locuri de muncé/ noi forme de ocupare
si crearea de locuri de munc# pentru lucrdtorii independenti;

(6) Dezvoltarea ofertelor de educatie si de formare profesionald relevante pentru nevoile de
invétare individuald §i pentru nevoile piefei muncii;

(7) Programe de sprijin pentru elevii dotati;

(8) Programe educationale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce priveste societatea
inclusivi, educatia civici §i responsabilitatea la elevi;

(9) Transformarea gcolii intr-un furnizor de educatie continui;

(10) Educatie alternativa;

(11) Promovarea de parteneriate si dezvoltarea de refele in educatie in sprijinul cregsterii
relevantei educatiei pe piata muncii;

(12) Parteneriate Intre scoli/universitati/ intreprinderi;

(13) Orientare si consiliere de calitate care sé sprijine tranzifia de la ycoala la viafa activi;
(14) Programe tip ,,scoala dupd scoald", invitarea asistat si educatie remediala;
_ (1 5) Infiintarea/ reabilitarea / modemlzarea si dezmlta:e&ecntmlor de ajutorare a persoanelor
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Art. 8. Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza urmétoarele activititi:

»
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elaborarea §i implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locali;

instruirea personalului in vederea elaboririi §i implementdrii strategiilor integrate de
dezvoltare locald §i informare asupra strategiilor elaborate;

colectarea, analiza §i difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurali;
colectarea, difuzarea §i consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurali;

constituirea i animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de cunostinte
si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare rurali;
organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;
organizarea de sesiuni de comuniciri pentru prezentarea lucrdrilor, studiilor si
strategiilor elaborate;

organizarea de schimburi de experientd si stagii de formare;

participarea la intrunirile retelelor interne §i europene;

editarea de publicatii proprii;

stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din taré si striinitate, putdnd
participa la Infiin{area unor organizatii in acest domeniu;

organizarea apelurilor pentru proiecte;

realizarea activitatilor de informare si comunicare;

sprijinirea solicitantilor in vederea depunerii proiectelor;

organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;
monitorizarea proiectelor;

Negocierea si incheierea de protocoale de colaborare cu diferite institutii, in vederea
realizarii scopului si obiectivelor propuse.

organizarea de colocvii profesionale, sesiuni, simpozioane, conferinte la nivel local,
zonal, national si international in vederea promovarii si indeplinirii obiectivelor
Asociatieis

alte forme §i mijloace stabilite de Adunarea Generald, in conditiile legii.
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CAPITOLUL III - RESURSELE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Art.9. (1) Patrimoniul Asociafiei este format dintr-un activ patrimonial initial in valoare de

1.250 lei si este alcatuit din aportul in numerar depus de membrii fondatori.

(2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romén3 in

vigoare, pe numele Asociatiei, §i va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

Art.10. Patrimoniul social initial al Asociatiei poate fi completat cu venituri obtinute de catre
ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCAILLA SUCEAVA SUD-EST

Veniturile obtinute de Asociatie pot proveni din:

a) aporturile, in numerar sau in natura ale membrilor, ulterioare infiintarii;

b) cotizatiile membrilor, periodice sau ocazionale;

c) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile rezultate din activitigile firi g

A g
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scop patrimonial , in conditii legale; o
d)  dividendele obtinute de societatile comerciale infiintate de Asociatie; ¥ A
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€) donatii, sponsorizari sau legate; . o
f) resurse ce pot fi obtinute de Asociatie de la bugetul de stat si / sau de la bugetele looaf[e, =
conform legii;

g) venituri din actiuni ocazionale, utilizate in scop social sau profesional, potrivit statutului de
organizare i functionare;

h) venituri rezultate din cedarea activelor corporale aflate in proprietatea persoanelor juridice

fard scop patrimonial, altele decét cele care sunt sau au fost folosite in activitatea economici;

1) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei;

j) alte venituri din activititile fird scop patrimonial, care cuprind:

- venituri din cote-pér{i primite potrivit statutului;

- ajutoare §i imprumuturi nerambursabile din fara si din striiindtate §i subveniii pentru venituri;

k) alte venituri din activitati fara scop patrimonial prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 11. Activitati economice:

ASOCIATIA GAL SUCEAVA SUD-EST poate desfasura orice alte activitati economice
directe, daca acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul, atributiile,
obiectivele, misiunile si valorile acesteia.
Asociatia poate infiinta societati comerciale, conform actelor normative in vigoare.

Dividendele obtinute din activitatile acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in
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aceleasi societati comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea

scopului,atributiilor, obiectivelor, misiunilor si valorilor acesteia.

CAPITOLUL IV - MEMBRII

Art.12. Pot deveni membri al Asociatiei, persoanele fizice sau juridice, organizatiile
neguvernamentale, unitéfile administrativ teritoriale, intreprinderile individuale, intreprinderile
familiale, persoane fizice autorizate, asociatii familiale — cu sau firdl personalitate juridici, care
indeplinesc conditiile art. 12 din Actul Constitutiv al Asociatiei.

Art. 13. Solicitarea de admitere in Asociatie se depune in scris la sediul acesteia,
Consiliul Director urménd a se pronunta in legiturd cu aceasta in termen de 15 zile de la data

: xlldepuneﬁi. Aprobarea cererii de aderare la Asociatie de citre Adunarea Generald a Asociatiei
~'’cu majoritate simpla din totalul membrilor asociatiei §i dupi plata taxei de inscriere, stabiliti
-/ inROF.
Art.14. Membrii Asociatiei se impart in :

a) Membrii fondatori — unitdti administrativ teritoriale, institutii publice, organizatii
non guvernamentale, persoane fizice §i juridice ce au participat la infiintarea
Asociatiei §i au semnat Actul Constitutiv i Statutul Asociatiei.

b) Membrii simpli — unitiifi administrativ — teritoriale, institﬁtii publice, organizatii
non- guvernamentale, persoane fizice §i juridice care sunt de acord cu prevederile
prezentului statut, §i care, prin activitatea desfiguratd pot contribui la indeplinirea
scopului §i obiectivului Asociatiei; ei ader la Asociatie, beneficiind de drepturile
aferente si fiind finuti de obligatiile prevazute in statut.

¢) Membri de onoare, fari drept de vot;

Art.15. Membrii Asociatiei au urmitoarele drepturi:

1) Sd aleagi si s4 fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei. Membrii cotizanti pot
fi alesi in organele de conducere dupé incheierea unui stagiu de minimum 1 an de la
data la care au fost declarati membri.

2) Sa participe la dezbateri, la intocmirea documentelor gi materialelor de pe ordinea de zi
a Adunérii Generale a Membrilor.

3) S i§i exprime punctul de vedere cu privire la misurile ce urmeazi a fi luate si

Ay

documentele supuse dezbaterii.
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4) S solicite motivat includerea unor probleme pe ordinea de zi a Adunirii Generale

5) S&isi exprime vointa prin vot asupra problemelor supuse dezbaterii

6) Si aibd acces la toate informatiile ce privesc activitatea Asociatiei

7) Si participe la toate actiunile organizate de Asociatie

8) S atace in justitie hotiirdrile Adundrii Generale care incalci prevederile legale sau ale
prezentului Statut

9) S& propuni §i alte activitifi pentru interesul Asociatiei si al membrilor, si beneficieze
de anumite servicii gratuite, in conditiile achitiirii integrale a cotizatiei.

Art.16. (1) Membrii asociagiei au urmitoarele obligatii:

1) Sa respecte prevederile statutului §i hotirarile Adunirii Generale;

2) Si participe la lucrérile Adunirii Generale;

3) S& informeze Asociatia asupra tuturor problemelor de important3 deosebiti din cadrul
domeniului de activitate;

4) Sanu facd declaratii publice care contravin hotarérilor Asociatiei sau care aduc atingere

intereselor generale ale acesteia;
5) S& nu aduci prejudicii de ordin moral i material Asociatiei;
6) Sd nu trateze in mod necorespunzitor infelegerile, conventiile legate de scopul Qoﬁ
Asociatiei.
(2) Pentru a deveni membru cu drepturi depline, membrii cotizan{i au obligatia de a achita o
tax# de inscriere in Asociatie ce va fi stabilitd de hotéirirea Adunirii Generale.
Art.17. Membrii Asociatiei pierd calitatea de membru in urmitoarele cazuri:

a) Renuntare benevold sau retragerea calitiifii de membru. Renunfarea benevold trebuie

precedati de o scrisoare cétre Presedintele Asociatiei.

b) Un membru poate fi exclus din Asociatie daca nu isi indeplineste obligatiile de membru

previzute in statutul Asociatiei §i nu respectii prevederile §i regulamentul de functionare
al Asociatiei adoptate de citre Adunarea Generald §i Consiliul Director.

¢) Incetarea existentei persoanei fizice.

d) Caurmare a devenirii de persoand nedemnd, conform legislatiei in vigoare.

e) Ca urmare a dizolvirii, lichiddrii sau incetdrii activititii persoanelor juridice,
organizatiilor neguvernamentale, intreprinderilor individuale, intreprinderilor
familiale, persoanelor fizice autorizate, asociatiilor familiale- cu sau fir personalitate
juridicd, membre in Asociatie.

Ca urmare a pierderii calitétii de persoand juridicd de drept public de citre unititile

administrativ teritoriale memb};&i&ﬁsgﬁ-aﬁ%m Cl JIL
t

L LIV .

LW ASN B &

Sl

3 Int AL L
IORIGINALUL 12




Art. 18. Membrii care au pierdut aceast calitate o pot redobandi cu aprobarea Adunérii
Generale, obfinuti la cel putin 6 luni de la excludere.

Art.19. Membrii care se retrag sau sunt exclugi nu au nici un drept asupra patrimoniului
Asociatiei, ei rimé&nand obligali s achite cotizatiile pe tot timpul cit au fost asociati.

Art.20. (1) Retragerea benevola din Asociatie se aduce la cunostinta Adunirii Generale
de cétre orice persoan interesat, Adunarea adoptdnd in acest sens o Hotiirre prin care ia act
de solicitarea respectivi.

(2) Propunerea de excludere din Asociatie se aduce la cunostinja Aduniirii Generale de citre
orice membru, Adunarea adoptdnd in acest sens o hbtirﬁre de admitere sau de respingere a
solicitérii.
Art.21. Membrii de Onoare

(1) Titlul de Membri de Onoare se conferi peronalitiilor vietii publice din Roménia si din
lume §i reprezinté un semn de apreciere pentru contributii §i servicii deosebite aduse

2 Asociatiei. Votul membrilor onorifici este consultativ.
\*}:2) Titlul de Membru de Onoare se acord de catre Consiliul Director §i se accepti de ciitre
‘A /1 cel numit. Membrii de Onoare nu pot transmite nimanui calitatea de membru de onoare.

)
-/A3) Membrii de Onoare ai Asociatiei au urmétoarele drepturi:

7

a) S& propund programe si actiuni care si realizeze scopurile Asociaiei

b) Si participe la programele §i actiunile organizate de Asociatie

¢) S& reprezinte Asociatia, cu Acordul Consiliului Director, in reuniuni interne si
internationale pe teme legate de sfera de activitate a Asociatiei

d) S facd parte din juriile pentru decernarea premiilor Asociatiei si din comisiile pentru
alocarea burselor Asociatiei.

€) Si participe la lucriirile Adunirii Generale si ale Consiliului Director.
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CAPITOLUL V- CONDUCEREA, ADMNINISTRAREA SI
CONTROLUL ASOCIATIEI

Art.22. (1) La nivelul Asociatiei organele de conducere sunt:
L Adunarea Generali
1L Consiliul Director
(2) La nivelul Asociatiei organul de control este Cenzorul;
(3) La nivelul Asociatiei, in vederea atingerii scopului si obiectivelor propuse se mai constituie:
. Comitetul de selectie a proiectelor
II. Compartimentul administrativ

Sectiunea I — Adunarea Generali a membrilor

Art. 23. (1) Adunarea Generald a membrilor este organul suprem de conducere al
Asociatiei si se compune din totalitatea membrilor Asociatiei.
(2) Orice membru asociat are dreptul la un vot, Participarea la dezbateri si exercitarea dreptului
la vot este condifionaté de achitarea la zi a cotizatiei §i a celorlalte contributii stabilite de
Adunarea Generali. "

Art.24. Adunarea Generald a membrilor se intruneste in sesiune ordinari o data pe an™

sau ori de céte ori este necesar, in sesiune extraordinari.

Art.25. (1) Convocarea Adunidrii Generale a membrilor, in sesiune ordinari sau
extraordinari, se face de ciitre Pregedinte sau la cererea a cel putin o treime din numirul
membrilor care compun Adunarea Generald sau a cel pufin 2/3 din numirul membrilor
Consiliului Director, cu cel putin 7 (sapte) zile calendaristice inainte de data intrunirii.
Convocarea se face prin notificare transmisa prin e-mail, fax sau prin pogti.

(2) Convocarea se face de citre Presedinte sau inlocuitorul acestuia;
(3) In hotiirarea de convocare a Adunirii Generale se comunic data, locul si ora desfagurérii,
precum si ordinea de zi, cu precizarea problemelor care vor face obiectul dezbaterilor.

Art.26. (1) Adunarea Generald este statutar constituitd daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul total al membrilor.

(2) Daci la prima convocare nu se intruneste numérul statutar de membri, se va face o nous
convocare pentru o datd ce se va situa intre a 7-a §i a 15-a zi de la data stabiliti in prima

convocare, cdnd Adunarea Generali se va considera legal constituiti cu orice numir de membri

prezenti.
i
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(3) Membrii pot participa la Adunarea Generala fie prin prezenta personal, fie prin intermediul
telefonului sau audio-videoconferintei.

Art.27. Hotdrdrile Adundrii Generale luate cu respectarea legii si a statutului sunt
obligatorii pentru toti membrii Asociatiei, chiar daci nu au luat parte la Adunare sau au votat
impotriva.

Art.28. (1) Adunarea Generald 2 membrilor este condusi de un presedinte de sedintd
care poate fi Pregedintele, Vicepresedintele sau in lipsa acestora, orice alt membru al
Consiliului Director.

(2) Hotarérile Adunérii Generale a membrilor se iau prin vot deschis, cu votul a cel putin
jumatate plus unu din numirul celor prezenti, cu exceptia celor care previd modificiri ale
Statutului, divizarea, fuziunea sau dizolvarea, pentru care se cere o majoritate de jumdtate plus
unu din numérul membrilor Asociatiei.
(3) Asociatul care, intr-o anumiti problem3 supusi hotararii Adunirii Generale, este interesat
personal sau prin sof/sotie, ascendentii sau descendentii sii, rudele in linie colaterald sau afinii
$di pand la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot. Asociatul
care incalcé aceste dispozitii, este rispunzitor de daunele cauzate Asociatiei, dack fird votul
sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruti.
(4) Asociatii pot stabili, cu respectarea conditiilor de qvorum s§i majoritate statutare ca pentru
anumite probleme, hotiirdrile si fie adoptate prin vot secret. _
(5) Lucrérile Adundrii generale se consemneazi intr-un proces verbal care va fi semnat de ciitre
Pregedintele Asociafiei sau de citre inlocuitorul acestia.
(6) Hotérérile Adunirii Generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse
in statut, pot fi atacate In justitie de citre oricare dintre asociatii care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau care au votat impotrivi §i au cerut s se insereze aceasta in procesul
verbal de gedinti, in termen de 15 zile de la data cand au luat la cunostinti despre hotirare sau
de la data cénd a avut loc gedinta, dupé caz.
Art.29. Adunarea Generali are urmitoarele atributii:

a) Adopti si modifici Statutul i Regulamentul Intern al Asociatiei;

b) Aproba strategia si a obiectivele generale ale Asociatiei;

c) Alege si demite Consiliul Director sau pe unii din membrii acestuia §i cenzorul

Asociatiei;

d) Numeste Comitetul de Selectie a Proiectelor;
e) Analizeazd rapoartele anuale de activitate ale Consiliului Director §i cenzorului si alte
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f) Aprobi situatiile financiare anualesi aproba bugetul de venituri si cheltuieli;
g) Verificd activitatea Consiliului Director si Cenzorului, modific sau anuleazi hotirarile
si actele acestora considerate inadecvate si decide descircarea lor;
h) Aplici sanctiunea de excludere;
i) Stabileste si modifici cuantumul cotizatiei anuale §i instituie si modifici alte
contributii, dupi necesititi;
j) Solutioneazd in ultimi instanfd litigiile dintre membri, din interiorul Consiliului
Director sau dintre Consiliul Director si cenzor sau dintre membri si Consiliul Director;
k) Stabileste si modifica strategia, bugetul §i programul de activitate;
1) Stabileste si modifica insemnele Asociatiei;
m) Hotérdste fuziunea, divizarea sau dizolvarea Asociatiei si mésurile ce decurg din
aceasta, conform legii;
n) Decide asupra tuturor celorlalte probleme, a ciiror rezolvare nu intri expres in atributiile
Consiliului
Sectiunea IT —Consiliul Director Y
Art. 30. (1) Consiliul Director al Asociatiei este ales de ciitre Adunarea Generali, pe
o perioadi de 1 an, si se compune din 8 persoane: eatREas
-1 Presedinte al Asociatiei; |
-1 Vicepresedinte
- 6 membri simpli;
Membrii Consiliului Director trebuie si fie Membri ai Asociatiei.
(2) Numirul membrilor Consiliului Director poate fi modificat de Adunarea General3.
Consiliul director nu poate avea in componenta sa mai putin de trei membri §i mai mult de
unsprezece mebri.
(3) La expirarea mandatului Consiliului Director, Adunarea Generali va desemna un alt
Consiliu. Membrii Consiliului Director au posibilitatea de a riimine in funtie pentru un nou
mandat, dacd Adunarea Generala isi d4 acordul.
(4) Nu poate fi membru in Consiliul Director, iar dacé era, pierdea aceastd calitate orice
persoand care ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daci asociatia are
ca scop sprijinirea activititii acelei instituii publice.
(5) In cazuri motivate un membru al Consiliului Director poate renunfa la mandat inainte de

experirarea perioadei mandataului

, cu intrunirea votului a majoritafirsimple-din-n
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(7) Completarea funcfiilor ramase se face in cel mult 60 (saizeci) de zile de la aparitia unei

functii disponibile.

(8) Consiliul Director este responsabil pentru administrarea generali a Asociatiei, realizareas

copului i obiectului de activitate al acesteia.

Art.31. Atributiile Consiliului Director:

a) Asigurd conducerea Asociatiei in intervalul dintre Adunirile Generale §1 urmireste
ducerea la indeplinire a hotirarilor Adunirii Generale.

b) Convoaci Adunarea Generali;

¢) Aplicd si revocs sanctiunile de avertisment si suspendare;

d) Adopté si prezintd anual in faja Adunirii Generale raportul de activitate si raportul
financiar pe anul precedent §i proiectul de buget i de program de activitate pe anul
respectiv, precum si alte informdri §i propuneri;

e) Stabileste organigrama aparatului executiv al Asociatiei §i aprobi fisa postului pentru
restul personalului angajat;

f) Incheie acte juridice, in numele si pe seama Asociatiei

g) Elaboreazi i aprobi regulamentele interne de organizare si funtionare

h) Asigurd reaizarea drepturilor §i urmireste respectarea obligatiilor de ciitre membrii

. asociati.

i) Stabileste nivelul salariilor pentru personalul angajat al Asociatiei
j) Alege si revoci Cenzorul
k) Indeplineste orice alte atributii previzute in lege saz desemnate de citre Adunarea

e
L

Generala,

Art.32. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte de céte ori este necesar, minimum o
data pe trimestru.
(2) Consiliul Director se convoacs de citre presedintele Asociatiei, iar in lipsa acestuia de citre
inlocuitorul siu, cu cel putin 5 zile inainte de data fixatd. Convocarea se face prin notificare
transmisd prin email, fax sau prin posts fiecirui membru al Consiliului Director.
(3) Sedinele Consiliului Director sunt statutare in prezenta a cel putin putin jumitate plus unu
din membri, sau dacd nu se obtine acest cvorum minim, atunci cind membrii cu drept de vot
ai Consiliului Director care nu pot particpa la o sedinta fsi vor trimite votul $i comentariile lor
asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a sedintei prin posta tradifionald, pogta electronic,
fax sau delegat.
(4) Consiliul Director adoptii Decizii prin vot dwlznle Consxl:ulul Director se adOpta




exprimate in termen prin corespondenti sau delegat. In acest caz dac# numirul celor care
voteaza pentru este egal cu cel al celor care voteaza impotrivi, votul presedintelui este decisiv.
(5) La sedintele Consiliului Director pot participa, fira drept de vot, membrii si membrii de
onoare ai Asociafiei, cenzorul §i alte persoane stabilite de Presedinte.

Art. 33. Deliberérile si hotdrdrile Consiliului Director se consemneazi in procese
verbale incheiate cu ocazia fiecirei sedinte.

Art.34. Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care sunt striine de Asociagie pentru a incheia acte juridice in
numele i pe seama Asociatiei sau orice alte atributii previzute in lege sau in statut.

Art.35. Membrii Consiliului Director care intr-o anumiti problemd, supusi hotararii
sale sunt interesati personal sau prin sotii lor. ascendentii sau descendentii sai. rudele in linie
colaterald sau afinii s#i pani la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare
$i nici la vot in caz contrar vor rdspunde pentru daunele cauzate Asociatiei daca fird votul lor
nu s-ar fi putut obfine majoritatea ceruti. -

Art.36. Deciziile contrare legii, actului constitutiv sau statutului Asociatiei pot fi a
atacate de citre oricare dintre membrii Consiliului Director care au lipsit sau au votat o

impotriva i a cerut sd se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinti. \:

Sectiunea III - Pregedintele Asociatiei
Art.37. (1) Pregedintele Asociatiei este i Presedintele Consiliului Director.
(2) Presedintele Asociatiei are urmitoarele atributii:
a) asigurd conducerea operativi a Asociatiei intre gedinfele Consiliului Director;
b) urmdreste §i sprijind realizarea programului anual al Asociatiei si a bugetului de venituri
si cheltuieli;
c) primegte, analizeaz3 §i rezolvd reclamatiile cu privire la prestatiile salariatilor din
serviciile functionale ale Asociatiei;
d) angajeazi si concediazi personalul executiv al Asociatiei;
e) autorizeazi pliti pentru Asociatie;
f) reprezintd Asociatia in materie juridica §i extrajuridics, semneaza in numele Asociatiei
orice contract §i va urmiri ca Asociatia si I§i indeplineascd obligatiile asumate,
g) delegd atributii membrilor Consiliului Director §i personalului executiv;
h) conduce lucrérile Adunérii Generale si ale Consiliului Director.
(3) In situatia in care Presedintele absenteazi sau se afld in imposibilitatea de a-§i exercita

atributiile, acesta este inlocuit de cétre Vicepresedinte;
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(4) Presedintele Asociatiei, sau dup# caz, membrii Consiliului Director delegati de citre
acesta, angajeazi Asociatia in raporturile cu persoanele fizice si juridice romane sau striine si
are competenta sé aprobe, cu respectarea ordinii de drept si a prevederilor prezentului statut,
masurile necesare pentru conducerea operativi a activititii Asociafiei. Totodati poate da
imputernicire unor terfe persoane pe perioade limitate cu aprobarea Consiliului Director.

(5) In exercitarea atributiilor, Pregedintele Asociatiei emite Dispoziii.

Sectiunea IV - Vicepresedintele Asociatiei

Art.38. Vicepresedintele Asociatiei este vicepresedintele Consiliului Director. Este
ales de Adunarea Generald si indeplineste, temporar sau permanent, o parte din atributiile
Presedintelui. Indeplineste sarcinile fixate de Presedinte si de Consiliul Director. Este
inlocuitorul de drept al Presedintelui in cazul in care acesta lipseste sau se afld in incapacitate
de a-§i exercita atributiile.

Art.39. Atributiile detaliate ale Consiliului Director, Pregedintelui. Vicepresedintelui
sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare §i Functionare (R.O.F.), aprobat de Adunarea

Gengrald.
_/ Art.40. (1) Cenzorul - asiguri controlul financiar intern al Asociatiei.

‘(2) In realizarea competentei sale cenzorul:
a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) intocmeste rapoarte gi le prezintd Adunirii Generale:
c) poate participa la sedintele consiliului director firi drept de vot;
d) indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea Generali.

Sectiunea V — Comitetul de selectare al proiectelor si Compartimentul

administrativ

Art. 41. Comitetul de selectare a proiectelor
(1) Fiecare comitet va fi alc#tuit din 5 - 15 de persoane (reprezentanti ai autoritifilor i
organizatiilor care fac parte din parteneriat) functie de mérimea parteneriatului si a numirului
de entitdti care fac parte din acesta.
(2) La nivelul luérii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alfi reprezentanti ai
societdii civile, trebuie s reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local, iar organizatiile
ce provin din eventuale orase avénd ca responsabilitate §i zona rurald invecinati - consilii

_;ude\;ene prefectun consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultanti etc.. nu vor




cadrul Axei Leader, in sensul modificirii acestor procente, Adunarea Generala va propune o
noua structuré parteneriala care s {ind cont de noile reguli stabilite in ghid.

(3) Dacé unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii comitetului,
in aceastd situafia persoana (organizafia) in cauza nu are drept de vot §i nu va participd la
intdlnirea comitetului respectiv.

(4) Dupi obtinerea finantiirii in cadrul Axei Leader, la sesiunile de selectare a proiectelor va
participa i un reprezentant al MADR , la nivel judetean.

(5) Dupa obfinerea finan{irii in cadrul axei Leader, Adunarea Generali va desemna membrii
in Comitetul de Selectie a Proiectelor. In cazul in care Comitetul de Selectie a Proiectelor a
fost propus anterior obfinerii finantarii se va verifica la obtinerea finantirii daci componenta
acestui Comitet respecti regulile stabilite in ghid si va opera schimbirile necesare dacy este
cazul.

Art. 42. (1) Compartimentul administrativ este format din personalul executiv al
Asociatiei. Pentru realizarea obiectivelor proprii Adunarea Generald poate infiinta un Aparat
tehnic, finantat din resursele Asociatiei.

(2) Personalul Asociatici, se angajeazi in cadrul Aparatului tehnic prin contract de munci
/contrace de prestéri sevicii pe perioadi nedeterminati/determinati, cu respectarea ptevcdcnlor =5
legale in domeniu, fntr-un numir si in conditiile stabilite de Adunarea Generali.

(3) Personalul executiv poate avea urmiitoarele functii: 14 ,
a) Responsabil administrative/manager - coordoneazi activitatea GAL atit sub aspect

()
i

organizatoric cét §i al respectarii procedurilor de lucru;

b) Responsabil financiar - contabil - se ocupi de supravegherea gi controlul gestiunii financiare
- contabile a GAL;

c) Animatori - desfagoard activitdti de animare pentru promovarea actiunilor GAL;

d) Personal tehnic - se va stabili un numér de angajati in functie de complexitatea activititilor
de la nivelul GAL, avénd ca sarcind verificarea proiectelor ce se vor implementa:

e) Consultanti externi - functie de necesité{i pentru buna desfisurare a activitatilor GAL;

f) Angajat pentru activititi de secretariat

ﬁ I =&
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CAPITOLUL VI - VENITURILE SI CHELTUIELILE
ASOCIATIEI GAL SUCEAVA SUD EST

Art.43. Veniturile Asociatiei provin din:
a) aporturile, in numerar sau in natura ale membrilor, ulterioare infiintarii;
b)cotizatiile membrilor, periodice sau ocazionale;
c) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile rezultate din activititile fara
scop patrimonial , in conditii legale;
d) dividendele obtinute de societatile comerciale infiintate de Asociatie;
€) donatii, sponsorizari sau legate;
f) resurse ce pot fi obtinute de Asociatie de la bugetul de stat si / sau de la bugetele locale,
conform legii;
g) venituri din actiuni ocazionale, utilizate in scop social sau profesional, potrivit statutului de
organizare §i functionare;
h) venituri rezultate din cedarea activelor corporale aflate in proprietatea persoanelor juridice
fara scop patrimonial, altele dect cele care sunt sau au fost folosite in activitatea economici;
i) alte venituri din activitifile fir¥ scop patrimonial, care cuprind:
- venituri din cote-pir}i primite potrivit statutului;
: djutoare §i imprumuturi nerambursabile din {ar i din strdinitate si subvenii pentru venituri
3) alte venituri din activitati fara scop patrimonial prevazute de actele normative in vigoare.

Art.44. (1) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) procurdri de echipamente necesare pentru derularea activitiii

b) procuriri de rechizite, imprimate de birou §i consumabile;

c) chirii, dobénzi, taxe. impozite, comisioane bancare;

d) api. canal, salubritate;

e) energie electricd, termicd §i gaze naturale;

f) alte cheltuieli.
(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se
aprobé de persoanele insircinate de Consiliul Director.
(3) Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificatii si altele asemenea, in limitele

sumelor special alocate cu acest scop de Adunarea Generala.




Art.45. Exercifiul economico financiar incepe de la data de 1 ianuarie si se incheie la

data de 31 decembrie ale fiecirui an.

CAPITOLUL VII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art.d46. Asociatia se va dizolva:
I. De drept prin:
a) implinirea duratei pentru care a fost constituiti;
b) realizarea sau, dupi caz, imposibilitatea realizirii scopului pentru care a fost constituiti.
IL. Prin hotirire judecitoreasci, la cererea oricirei persoane interesate, atunci cand:
a)scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicits sau contrar® ordinii public
b)realizarea scopului este urmariti prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice:
¢) urmiireste alt scop decét cel pentru care s-a constituit
d) a devenit insolvabili;

€) nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii.

Asociatiei, dacd aceasti situatie dureazi mai mult de un an de la data la care potrivit statutului
Consiliului Director trebuia constituit.
IV.In alte situatii previizute de lege. o
Art47. (1) In cazul dizolvarii Asociafiei, lichidatorii se numesc de instna
judecétoreasca.
(2) Odaté cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteazi.
(3) Lichidatorii la intrarea in functie efectueazi inventarul §i incheie un bilant care si constate
situafia exactd a activului i pasivului.
(4) Ei sunt obligafi sd primeasci §i si pistreze registrele §i orice alte acte ale Asociatiei i si
find un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.
(5) Lichidatorii i§i Indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.
Art48. (1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a
incasa creantele, de a pliti creditorii, iar dacd numerarul nu este suficient, de a transforma si
restul activului in bani, procedand la vinzarea prin licitaie publici a bunurilor mobile si

imobile.
(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operafiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate
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Art.49. (1) In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidsirii nu se pot
transmite cétre persoane fizice.
(2) Aceste bunuri pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau de drept public
cu scop identic sau aseméndtor, prin vinzare sau donatie, conform prevederilor articolului 60
din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociafii si Asociatii, aprobati prin Legea
246/2005.
(3)Daci in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sd transmiti in
condifiile alineatului (2), ele se atribuie de instanta competentd unei persoane juridice cu scop
identic sau aseminitor.
(4)Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daci
prin acesta nu s-a stabilit o dati ulterioar.

Art. 50. Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai
dupd expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii asociatiei,

Art. 51. Dupi incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de dou# luni
54 depund bilanful, registrul jurnal si un memorandum, si declare operatiunile de lichidare la
Registrul Fundatiilor §i Asociatiilor al judecitoriei in a cirei circumscriptie teritoriala isi are
sediul Asociatia si si indeplineasci toate procedurile de publicare si radiere din acest registru.

ArtS52. Daci in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilanfului nu se
inregzstreaza nici o contestatie, bilanul se considersi definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu
-autonzarea Jjudecitoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele rimase de la lichidare.
" impreuni cu toate registrele i actele Asociatiei si ale lichiddrii, dupé aceasta fiind considerati
descércati.

Art. 53. (1) Asociaia inceteazi a avea fiingi la data radierii din Registrul asociatiilor
si Asociatiilor.
(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesti

descércarea acestora de obligatiile asumate.




CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art.54. In situatia recunoagterii utilitatii publice a Asociatiei, se vor aplica stipulaiile
prevézute de lege.

Art.55. Asociafia are stampila si insemne proprii.

Art.56. (1) Orice prevedere din Statut contrara dispozitiilor legale este nuli de drept.
(2) Prevederile prezentului Statut intrd in vigoare din momentul semnirii lui de citre
membrii fondatori.
(3) Prezentul Statut poate fi modificat §i completat de citre Adunarea Generali cu o
majoritate de jumatate plus unu din numirul membrilor.
(4) Asociatia constituitd in baza prezentului Statut va fi inregistrati, potrivit legii, in
Registrul asociatiilor i fundatiilor aflat la grefa judeciitoriei in a cirei circumscriptie teritorial
isi are sediul.
(5) Prezentul Statut se completeazd cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire ia Asociatii i Fundatii, aprobati prin Legea 246/2005, cu completarile si modificirile
ulterioare.
Statutul a fost intocmit 5i redactat in 10 exemplare, in limba romani si contine 28 pagini, cu
aceeasi valabilitate si forta juridica.
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Membrii fondatori

Nume
Nr.crt Denumire membru reprezentant Semnatura Stampila
legal
1. Berariu Vasile
COMUNA BOROAIA ; |
B
et Ha 7\ ﬁhﬂ A N,
3 Com
2. | comunapouest | | BOT B > (DOLH‘E@T,
tinel . -7 .. -
Cile 440G 2 T
f'qflfﬁféy k‘suc?i’"/
3. COMUNA DRAGUSENI Cepoi Vasile t/ n
1
4. COMUNA FORASTI Avramia Bridut
|
COMUNA VADU I ) o
3, Iacob Maricel b W
MOLDOVEI J\ i v‘}_.:';\' g
e SUCE.
Danilescu | ‘.;g,ggs'c' F
‘Rt GROUPOIL.
6. S.C GROUP OIL SRL €2 Q, BRL. 4
Lenuta é@(, ’i"‘:.i-% 'eone‘f.é—"
M %\?&zg‘/‘/
. S.C LACTO-BOROAIA | Mihaila Iulian si
) SRL Lapa Stere
ORIGINAL L




Covataru

Ovidiu-Cristinel

nf‘
8. S.C COVEX SRL  pu3S
si Covataru ¢, §§ 4
Felicia {3402
;’:‘E:;- £ |
ipdu Sorin se 1
9, S.C IULI-MIHA SRL Tipd ; et |
Florin \v .. Y
<
10. S.C AGRO CASE SRL Baba Ion 4
11. S.C GARIZIM SRL Baba Costici
Constantin
12. | S.C ANGELO-MIH SRL ‘
Mihaela
FUNDATIA :
13. Baba Costici
UMANITARA “GAD”
" 1.1 ANDRONACHE I. Andronache 1.
) VIOREL Viorel

15. | S.C MAROALEX SRL

g
Scutaru Romicé $

04 Mg~
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- S.C HIRGAU PROD COM | Hirgiu Bogdan-
‘ SRL Ioan
17. | S.CTIMCOST COM SRL | Timofte Costel SN 3
P © PFA AVRAMIA GH. Avramia
|7 MARETA Marieta
PFA ANTON M.
19, . Anton Costica
COSTICA
3
PFA HIRGAU GH. e
Hngau aela
MIHAIELA
COMUNITATE A o
Mirtode <4
RUSILOR LIPOVENI DIN <g
p Gheorghe z 7
ROMANIA %,?-. E
S.C PANIFCOM LUPAN
. Lupu Gheorghe
SRL .
- Dumitru )
S.C DAXIDUM SRL E[ @
Dumitru -
| el e ] .: Lﬁﬂ-t_‘“-..
ICONFORM CU \ i

EA Q:’

L 4501‘_‘5‘7}1,"




24. S.C DIGA SRL Hudita Gabriel

S.C LIVI-MARI COM

25. Livia [acob
SRL

Amariei
26. | L1 AMARIEII. MIHAELA
Mihaela
ASOCIATIA
CRESCATORILOR DE
Baciu Mihai
29, ANIMALE DIN 1/({ CRESCATORIOR
Marian DE AT {VIALE
COMUNA VADU DIN CY - UNA
VADUL M:OLDO!
MOLDOVEI R
ASOCIATIA

PASUNELOR $I A
28. CRESCATORILOR DE | Onisoru Fanica

ANIMALE DIN
COMUNA BOROAIA
?:30" | i‘::‘-
ASOCIATIA DE PARINTI i it
29, Moisii Iuliana B
ONICENI-MANOLEA i o
iEoriv3atag
v b"-J*
ASOCIATIA P T
- / Ty,
CRESCATORILOR DE _ _ LA ary
30. Nita Tatian -y S0
ANIMALE “PASUNEA e
VERDE P Nt
S 2 ‘/

LN [2FSI3h R

f{_;'*»., PNV CLJ

[
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UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
BAROUL DE AVOCATI IASI

CABINET INDIVIDUAL DE AVOCAT ,,JOANA GROJDEA”
Iasi, Str. Pantelimon, nr. 27

INCHEIERE DE ATESTARE SI DARE DATA CERTA
NR. 19 din 14.07.2016

Noi, avocat GROJDEA IOANA, in conformitate cu dispozitiile art. 3 din Legea nr.
51/1995 pentru organizarea §i exercitarea profesiei de avocat, am procedat la certificarea
urmatorului inscris: statut asociatie. In faja noastra s-au prezentat:

1. TESLARASU IOAN - DANIEL, cetatean reman, domiciliat in Iasi, Str. . , r.

, bl, 8¢, et ap. , jud. lasi, legitimat prin CI seria nr, , CNP
, in calitate de imputemicit al membrilor ASOCIATIEI GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA SUCEAVA SUD-EST,

care a solicitat atestarea continutului actului, identitatii, domiciliului si darea de dati
certa.

In temeiul art. 3 din Legea nr. 51/1995, se atesta continutul prezentului act si se da data
certd.

AVOCAT ,!(ZAP}A GROJDEA
e
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