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INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare locala a teritoriului ”Suceava Sud-Est”, este un document
programatic ce prezinta intr-o forma sistematizata liniile directoare, planul de actiune si
proiectele de dezvoltare a regiunii in concordanta cu Programul National de Dezvoltare
Rurala 2014-2020. Documentul a fost realizat prin consultarea partenerilor din teritoriu,
realizandu-se o abordare de jos in sus, prin abordarea integrata a nevoilor de dezvoltare
locala in vederea dezvoltarii durabile si unitare a teritoriului. Prin elaborarea strategiei de
dezvoltare locala s-a urmarit rezolvarea mai multor aspecte ce tin de dezvoltarea
economica locala, capitalul uman si valorizarea acestuia, resursele naturale, culturale si
istorice, calitatea vietii, servicii pentru populatie.

Asociatia ”Suceava Sud Est” reprezinta un parteneriat public privat constituit in
prima faza in baza unui acord de parteneriat, format din 30 de parteneri, cu urmatoarea
structura:

- 5 unitati administrativ teritoriale din judetul Suceava, respectiv comunele Boroaia,

Dolhesti, Draguseni, Forasti, Vadu Moldovei

- 6 asociatii si fundatii- Asociatia Comunitatea Rusilor Lipoveni din Romania, Asociatia

Crescatorilor de Animale din comuna Vadu Moldovei, Asociatia pasunilor si a

crescatorilor de animale din Boroaia, Asociatia de parinti Oniceni - Manolea,

Asociatia Crescatorilor de Animale Pasunea Verde Forasti, Fundatia Umanitara GAD

- 19 membri din sectorul privat
Caracteristicile principale ale parteneriatului:
- 16,66% din parteneri sunt din mediul public
- 83,33% dintre parteneri sunt reprezentanti ai sectorului privat, asociatii, societatea
civila
- Din totalul partenerilor privati, 3 sunt asociatii in domeniul cresterii animalelor, o
asociatie a minoritatilor etnice, o asociatie de parinti pe actioneaza in vederea
sprijinirii mediului social si educational, o fundatie umanitara ce actioneaza pentru
promovarea si respectarea drepturilor copiilor in Romania si 19 membri din sectorul
privat ce activeaza in comert, acvacultura, exploatare forestiera, lucrari de
constructii, cultivare cereale, productie, servicii
Regiunea ”Suceava Sud Est” este situata in sud estul judetului Suceava, in regiunea
de dezvoltare Nord Est, avand o suprafata de 263,86km?. Asociatia Grupul de Actiune
Locala ,Suceava Sud Est” acopera un teritoriu omogen din punct de vedere geografic
format din 5 UAT-uri din judetul Suceava, respectand spatiul eligibil pentru
implementarea LEADER cu o populatie totala de 18957 locuitori conform adresa nr.
944/25.03.2016 transmisa de INS cu prezentarea populatiei conform recensamantului din
anul 2011. Regiunea ”Suceava Sud Est” este un spatiu rural, caracteristic atat zonei
Moldovei, cat si intregului spatiu rural al Romaniei, spatiu ce se confrunta cu numeroase
probleme ce au facut ca sa apara discordante majore intre spatiul rural si urban,
deficiente generate de aspecte demografice, economice, educatie, sanatate, social,
cultural, calitatea vietii sustinuta in special de infrastructura de baza. Strategia de
dezvoltare a teritoriului ”Suceava Sud Est” a fost fundamentata pe baza nevoilor
identificate in teritoriu si a potentialului de dezvoltare a zonei. Strategia de dezvoltare a
teritoriului ”Suceava Sud Est” se doreste a fi baza unei dezvoltari durabile si dinamice a
teritoriului, in vederea cresterii calitatii vietii si sporirii atractivitatii spatiului rural atat
pentru investitori cat si pentru locuitori. Avand in vedere ca prin intermediul grupului de



actiune locala se urmaresc interesele comunitatii locale, s-a urmarit ca prin intermediul
strategiei sa se identifice solutii inovatoare pentru problemele existente la nivelul
teritoriului. Actiunile inovative prevazute in cadrul planului de dezvoltare locala constau
in:

- Sprijin pentru crearea si dezvoltarea de micro intreprinderi

- Practicarea unei agriculturi durabile, moderne, competitive si capabile sa se

adapteze la schimbarile actuale

- Incurajarea, introducerea si dezvoltarea unor noi tehnologii si produse

- Promovarea produselor locale

- Stimularea parteneriatelor

- Dezvoltarea infrastructurii de baza in vederea cresterii calitatii vietii

- Stimularea folosirii surselor de energie regenerabila

- Sprijinirea minoritatilor locale

Avand in vedere si necesitatea crearii de locuri de munca la nivelul teritoriului,
strategia de dezvoltare a regiunii Suceava Sud Est a prevazut masuri de dezvoltare ce vor
contribui la crearea de noi locuri de munca. Avand in vedere analiza diagnostic si analiza
SWOT a teritoriuluirealizate in urma consultarile efectuate cu administratiile locale,
mediul de afaceri si populatia din teritoriu, s-au stabilit urmatoarele obiective de
dezvoltare rurala in concordanta cu Reg. (UE) nr. 1305/2013, art.4:

> Favorizarea competitivitatii agriculturii

»  Asigurarea gestionarii durabila a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice

»  Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Pentru indeplinirea obiectivelor de dezvoltare rurala, s-au conturat o serie de
masuri focalizate pe valorificarea punctelor forte ale teritoriului si care vor contribui la
dezvoltarea unitara si echilibrata a regiunii in vederea reducerii disparitatilor existente
intre mediul urban si mediul rural. Implementarea planul de actiune stabilit va contribui la
generarea de valoare adaugata in regiune prin consolidarea de parteneriate, dezvoltarea
resurselor umane, identificarea de solutii specifice pentru problemele existente la nivelul
teritoriului, crearea unei infrastructuri fizice de baza propice, dezvoltarea si mentinerea
identitatii locale.

Asociatia Grupul de Actiune Locala Suceava Sud Est intentioneaza sa desfasoare
activitati de cooperare, in scopul identificarii unor solutii cat mai eficiente pentru
probleme existente la nivelul teritoriului dar si pentru a obtine acces la informatii si idei
noi si pentru a invata din experienta altor regiuni si/sau tari. Astfel de activitati vor fi
necesare pentru a stimula si sprijini inovarea, pentru a dobandi aptitudini noi si pentru a
obtine mijloace pentru imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate. Activitatile de
cooperare vor avea ca obiectiv aplanarea si chiar depasirea problemelor de natura socio
economica din teritoriu, probleme ce pot conduce la incetinirea dezvoltarii
regiunii.Activitatile de cooperare vor fi realizate in scopul de a promova produsele locale,
de a organiza procese de lucru comune, prin partajarea echipamentelor si resurselor, de a
crea lanturi scurte alimentare si a unor piete locale, promova grupurile de producatori, de
a sprijini grupurile vulnerabile, de a realiza activitati culturale comune ce vor contribui la
promovarea specificului local, abordarea colectiva a proiectelor de mediu, desfasurarea
de proiecte pilot ce vor viza actiunile mentionate, schimbul de experienta si bunele
practici privind dezvoltarea locala. Prin actiunile de cooperare se urmareste realizarea



unui ansamblu de actiuni legate de cooperarea intre Gal Suceava Sud Est si alte Gal-uri de
la nivel national si international.

CAPITOLUL |
PREZENTAREA TERITORIULUI SI A POPULATIEI ACOPERITE - ANALIZA-DIAGNOSTIC

1.1 Amplasarea teritoriului

Grupul de Actiune Locala Suceava Sud Est acopera un teritoriu format din 5 unitati
teritorial administrative din judetul Suceava: Boroaia, Dolhesti, Draguseni, Forasti si Vadu
Moldovei. Teritoriul acoperit de Asociatia Suceava Sud Est cuprinde 28 de sate cu o
suprafata de 263,86 kmp, reprezentand 3,08% din suprafata totala a judetului Suceava.
Regiunea este situata in partea de nord est a Romaniei, in sud estul judetului Suceava,
avand urmatoarele limite geografice in nord - comunelePreutesti, Liteni, Vulturesti, Est -
comuna Dolhasca, Vest - comunele Rasca, Bogdanesti, Baia, Fantana Mar, sud - judetele
lasi si Neamt. Regiunea Suceava Sud Est este traversata de urmatoarele cai rutiere: E85 -
Bucuresti-Suceava, DN 28, DN 15C si DN 24, DJ208. Teritoriul format din cele cinci unitati
teritorial administrative este clar definit in cadrul judetul Suceava, coerent si unitar,
luandu-se in calcul atat amplasarea cat si aspecte economice si sociale (Anexa 5 - Harta
administrativa si geografica). Regiunea se afla in zona de influenta a municipiului
Falticeni, fiind situata la o distanta de aproximativ 40 km de Municipiul Suceava, centrul
administrativ al judetului. Regiunea este deservita de magistrala feroviara Bucuresti -
Suceava - Vicsani, si desi nu exista gari proprii in comunele analizate, accesul facil se
realizeaza din statiile CFR Dolhasca si Falticeni.

1.2 Infrastructura rutiera

Regiunea Suceava Sud Est este strabatut de E85 ce traverseaza comunele Draguseni,
Vadu Moldovei si Forasti, DN 28 spre Targu Neamt si DN 24 spre Pascani, ce traverseaza
comuna Draguseni, DJ 208 asigura accesul din comuna Dolhesti catre municipiul Suceava,
DJ 208E, ce asigura accesul intre comune Dolhesti si Draguseni, DJ 208F asigura accesul de
la Vadu Moldovei catre comunele Dumbravita si Lespezi, DN 15C ce traverseaza comuna
Boroaia, DJ 208E traverseaza comuna Forasti si asigura accesul catre comuna Dolhesti.
Numarul total de kilometri a drumurilor (comunale, satesti, vicinale)' din regiunea
Suceava Sud Est este de 303,5 km, din care 71 km sunt modernizati.

1.3 Infrastructura tehnica-edilitara

Lungimea retelei de apa potabila in regiunea Suceava Sud Est este de 147,5 km.
Comuna Dolhesti nu dispune de retea de alimentare cu apa potabila. Lungimea retelei de
canalizare este de 27,70 km. Comunele Dolhesti si Vadu Moldovei nu dispun de retea
centralizata de canalizare.Din numarul total de locuinte?- 8781 de locuinte, sunt racordate
la reteaua de alimentare cu apa 3019 locuinte (34,38%), iar la reteaua de canalizare 394
locuinte (4,49%). Alimentarea cu energie electrica este asigurata de la sistemul energetic
national, prin reteaua de medie tensiune de 20 kw. Posturile de transformare sunt de tip
aerian si se alimenteaza radial din reteaua de medie tensiune. Tn regiune existd un numar
de 15 locuinte neracordate la sistemul de alimentare cu energie electrica. Activitatea de
telefonie cuprinde centrale telefonice proprii, telefonie fixa si mobila. Accesul la
televiziune se face prin cablu sau utilizandu-se antene speciale iar la internet prin firme

1Conform inventarelor domeniului public (date furnizate de unitatile teritorial administrative)
2Conform date INSSE |a nivelul anului 2014, Sursa http://statistici.insse.ro/
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de specialitate, gradul de acoperire fiind in functie de campul de emitere a fiecarui
operator. Conform Listei zonelor albe ANCOM, in teritoriu exista 1 zond albd: sat
Ciumulesti - comuna Vadu Moldovei.

1.4 Populatie - demografie

Conform Recensamantului desfasurat in anul 2011, numarul locuitorilor care fac
parte din aria teritoriala a GAL "Suceava Sud Est” este de 18.957, densitatea populatiei
fiind 71,84 locuitori/km?. Regiunea Suceava Sud Est detine aproximativ 3% din populatia
judetului Suceava. Structura populatiei pe categorii de varsta® se prezinta ca in tabelul
urmator:

GRUPE DE VARSTA

5 -110 -|15 -/20 -|25 -|30 -|35 ~-|40 -|45 -|50 ~-|55 -

Subs g 14 19 |24 |29 34 |39 44 49 54 59

ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani

912 1196 | 1183 | 1137 | 965 | 795 1219 | 1464 | 1554 | 822 893 1003

GRUPE DE VARSTA

85 ani
si
peste

60 -165 -70 - |75 |80-
64 69 74 79 84

1186 | 896 | 1307 | 1111 | 821 | 493

Sporul natural inregistrat in teritoriul Suceava Sud Est la nivelul anului 2013 a fost
negativ, respectiv -114*. Evolutia populatiei se inscrie in tendinta de descrestere
progresiva inregistrata si la nivel national, cauzata in special de bilantul demografic
negativ si de emigrarea populatiei active. Din punct de vedere al etniei,93,82% din
populatie este romana, 1,44% din populatie este de etnie roma, 2,64% sunt rusi-lipoveni,
iar pentru 2,03% nu se cunoaste etnia. Structura populatiei din punct de vedere al etniei
din regiunea GAL Suceava Sud Est se prezinta ca in tabelul urmator?:

JUDETUL POPULATIA | romani | Romi | Rusi- Italieni | Informatie
MUNICIPII SI ORASE | STABILA Lipoveni nedisponibila
BOROAIA 4589 4519 - - - 68

DOLHESTI 3502 3284 146 | - - 70
DRAGUSENI 2422 2343 16 - * 62

FORASTI 4451 3737 102 | 501 3 107

VADU MOLDOVEI 3993 3902 9 * * 78

1.5 Reliefulsi solul

Teritoriul acoperit de GAL Suceava Sud-Est face parte din podisul Sucevei, zona
colinara, configuratia terenului avand forma de relief de la plana si ondulata, la plana si
framantata, de la vai cu sesuri pana la dealuri line. Conform Raportului privind starea
mediului in judetul Suceava in anul 2014, repartitia terenurilor pe clase prestabilite (5
clase) se prezinta astfel:
- terenul arabil din teritoriu se incadreaza in clasa a lll-a de calitate, cu o medie de 49 de
puncte,
- pentru categoria faneata terenurile se incadreaza in clasa a-1V-a de calitate, cu o medie
de 34 de puncte,

3 Rezultate Recensdmantul populatiei 2011, http://www.recensamantromania.ro/
4Anuarul Statistic al Judetului Suceava, 2014, pg.52-54
SPopulatia stabild dupé etnie-judete-municipii-orase-comune-RPL-2011
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- pentru categoria pasune terenurile se incadreaza in categoria a lll-a de calitate, cu o
medie de 43 de puncte,

- pentru livezi, terenurile se incadreaza in clasa Ill de calitate, cu o medie de 51 de
puncte,

Deteriorarea caracteristicilor si functiilor solurilor, respectiv a capacitatii lor
bioproductive, reprezinta restrictii ale utilizarii acestora determinate fie de factori
naturali (clima, forme de relief, caracteristici edafice etc.), fie de actiuni antropice,
(agricole si industriale). Tn multe cazuri, acesti factori pot actiona sinergic, avand ca efect
scaderea calitatii solurilor si chiar anularea functiilor acestora.

Din anul 2011 se constata la nivelul judetului Suceava o tendinta descendenta in
ceea ce priveste utilizarea ingrasamintelor chimice si naturale folosite in agriculturd®,
contribuind astfel la protejarea solului si creand-se premisele unei dezvoltari durabile in
agricultura si nu numai.

1.6 Clima

Teritoriul ,,Suceava Sud-Est” este caracterizata printr-un climat temperat-continental,
cu influente baltice. Regimul precipitatiilor atmosferice este caracterizat prin cantitati
medii anuale variind intre 600-700 mm acestea datorandu-se influentei maselor de aer mai
reci si umede. in lunile de vara temperaturile ridicate depasesc de multe ori valori de
30°C, chiar atingand 37°C. Pe timpul iernii, temperatura coboara la -15°C, fiind
semnalate temperaturi si sub -20°C, datorita prezentei anticiclonului actiunii siberian.
Intervalul cel mai ploios este mai-iulie, iar cel mai uscat in luna februarie, insa acest
aspect nu se manifesta cu regularitate, existand perioade din lunile de vara cand se
inregistreaza secete prelungite, iar in lunile de iarna pot cadea insemnate cantitati de
zapada.

1.7Hidrografie

Reteaua hidrografica din regiunea Suceava Sud Est este reprezentata de raul Moldova,
raul Somuzul Mare,parauri (Mediasca, Crasmei, Hatia, Rasca, Seaca, etc.) si de rezerve de
apa subterane. Panza de apa freatica se afla la o adancime pornind de la 6-18 m ajungand
si la 30 m. in mare parte apele subterane sunt potabile. Hidrografia mai este completata
de prezenta baltilor si a ochiurilor de apa ce rezulta in urma unor ploi abundente, ce au
caracter temporar si a izvoarelor. Apele subterane sunt foarte bogate, ele fiind alimentate
de raul principal si de bratele acestuia, de afluenti si de precipitatii si sunt folosite pentru
alimentarea cu apa a satelor componente, de regula prin fantani. Pe teritoriul Suceava
Sud Est, se intdlnesc si iazuri realizate prin captarea si valorificarea unor mici cursuri
permanente: acumularile loneasa, Camarzani si Bulatau.

1.8Protectia mediului

Mediul este o resursa, care printr-o exploatare corespunzatoare, poate deveni o sursa
durabila de venit, sanatate si bunastare a locuitorilor zonei si vizitatorilor si poate
influenta dezvoltarea turismului din zona. Calitatea solului se mentine intre limitele
acceptabile, surse de degradare a solului se inregistreaza din cauza deseurilor menajere si
de la constructii depozitate necontrolat, iar in cazul terenurilor agricole, agrotehnica
neadecvata sau abuzul de ingrasaminte chimice au dus la degradarea partiala a unor
terenuri.

In cadrul teritoriului acoperit de parteneriat se regdsesc urmatoarele zone NATURA
2000:

5Raport privind starea mediului in judetul Suceava, anul 2014, capitolul llI-Solul, http://www.anpm.ro/
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Judet Localitate | Cod Nume sit Cod sit Supr
Siruta afkm
2
NATURA 2000 - Situri de importanta comunitara (SCI)
Suceava | DRAGUSENI | 148382 Raul Moldova intre Oniceni si | ROSCI0363 | 2,79
Mitesti
Suceava | FORASTI 148514 Raul Moldova intre Oniceni si | ROSCI0363 | 1,63
Mitesti
Suceava | FORASTI 148514 Raul Moldova intre Paltinoasa si | ROSCI0365 | 1,12
Rusi
Suceava | BOROAIA 147072 Raul Moldova intre Paltinoasa si | ROSCI0365 | 4,24
Rusi
Suceava | BOROAIA 147072 Vanatori - Neamt ROSCI0270 | 0,37
Suceava | VADU 150766 Raul Moldova intre Paltinoasa si | ROSCI0365 | 5,46
MOLDOVEI Rusi
NATURA 2000 - Arii de protectie speciala avifaunistica (SPA)
Suceava | BOROAIA 147072 Vanatori - Neamt ROSPAO107 | 0,37
Suceava | DOLHESTI 96904 Padurea Miclesti ROSPAOQ096 | 29,7
5

Suprafata totald acoperita de situri NATURA 2000 este de 15,61 kmp,
reprezentand 6,20 % din_suprafata teritoriului GAL Suceava Sud Est, respectdnd
astfel CS 1.3 - Teritoriul acoperit de parteneriat cuprinde zone NATURA 2000 si sau
zone cu valoare naturald ridicata - criteriu de selectie pentru care se obtin 3 puncte.

1.9Patrimoniu arhitectural, culturalsi infrastructura de turism

Regiunea GAL Suceava Sud Est se remarca prin pastrarea valorilor culturale
traditionale specifice satului romanesc. Se remarca portul, dansul popular si ansambluri
folclorice (dansatorii din Oniceni, Fanfara din Forasti, Grupul Folcloric barbatesc ”Urmasii
lui Stefan Voda”, Grupul Folcloric ”Gospodinele din sat,,, Grupul Folcloric "Fetele de pe
Somuz,,, Grupul Bisericesc ”Lumina,,, ”Grupul Folcloric Miorita,,,Grupul Folcloric
”Mostenite din batrani”, etc. ). In toatd regiunea sunt tinute traditiile de iarna (vestirea
Anului Nou, Capra, cantecul Stelei, jocul Ursilor, jocul Calutilor, Sorcova etc.). De
asemenea, toata regiunea Suceava Sud Est reprezinta un important centru religios, aici
regasindu-se mai multe biserici si manastiri care contribuie la pastrarea traditiilor si
specificului zonei, o traditie specifica reprezentand-o hramurile bisericilor din fiecare sat.
In teritoriu se regdsesc mai multe monumente istorice de valoare national, alaturi de
monumente istorice de interes local (Necropola tumulara de la Boroaia, punct ,,La Tolan”,
Ruinele bisericii de la Giulesti - Boroaia, Biserica de lemn ,,Adormirea Maicii Domnului” -
Boroaia, Biserica ,,Cuvioasa Paraschiva”- Dolhesti, Necropola de Dolhestii Mari - Dolhesti,
Ruinele curtii boieresti a lui Sendrea - Dolhesti, Biserica de lemn , Adormirea Maicii
Domnului” si ,,Sf. Spiridon - Draguseni, Necropola tumulara de la Brosteni, punct ,,Valea
Morii” - Draguseni, Asezare - Draguseni, Biserica de lemn ,Sf. Nicolae” - Forasti)’. De
asemenea, pe teritoriul administrativ al regiunii exista si zone protejate inscrise in
Repertoriul Arheologic National. In teritoriul Suceava Sud Est existd un numar de 9
asezaminte culturale care contribuie la pastrarea valorilor culturale ale zonei si a
identitatii culturale a acesteia. Din aceste asezaminte, 5 necesita lucrari de reabilitare si
modernizare. Turismul, activitate economica favorizata de premisele naturale ale regiunii

’Lista monumentelor istorice din judetul Suceava
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dar si de numeroasele biserici, si alte monumente istorice nu este dezvoltat. In regiunea
Suceava Sud Est exista un numar de 4 structuri de primire turistica in comunele Draguseni,
Vadu Moldovei si Boroaia. Formele de turism ce pot fi practicate in teritoriu sunt turismul
religios, cultural, ambiental.
1.10. Educatia, sanatatea si sistemul social
in anul scolar 2015-2016, infrastructura educationalain regiunea Suceava Sud Est,
se este formata din 17 scoli din ciclul primar si gimnazial si 8 gradinite. In aceste unitati
de invatamant, conform date furnizate de fiecare unitate teritorial administrativa, in anul
scolar 2015-2016 isi desfasoara activitatea un numar total de 2306 copii, din care, 477
sunt prescolari, 995 isi desfasoara activitatea in invatamantul primar iar un numar de 834
sunt in invatamantul gimnazial. Personalul didactic din comuna este in numar de 157, din
care 28 in invatamantul prescolar, 51 in invatamantul primar iar 78 persoane in
invatamantul gimnazial. Tn regiune exista si un centru de asistenta afterschool in comuna
Boroaia unde isi desfasoara activitatea elevi din clasele I-IV. O parte din institutiile de
invatamant au beneficiat de lucrari de reabilitare/modernizare, dar sunt inca unitati care
necesita imbunatatiri pentru a fi aduse la standardele actuale, neexistand sistem de
alimentare cu apa, canalizare, sali de gimnastica, etc.. Salile de gimnastica sunt in numar
de 2 (comunele Dolhesti si Draguseni) iar terenurile de sport sunt in numar de 5 (comunele
Draguseni si Vadu Moldovei)®. Numarul PC-urilor existente la nivelul anului 2014 este de
187 de bucati, ceea ce reprezinta un calculator pentru 10 elevi din invatamantul primar si
gimnazial. Strategia va contribui la dezvoltarea infrastructurii educationale prin masuri si
actiuni ce vor contribui la imbunatatirea accesului la o infrastructura educationala
modern&. Tn regiunea Suceava Sud Est infrastructura sociald consta in servicii de asistenta
sociala in cadrul primariilor comunelor. Personalul implicat in activitati sociale este in
numar de 6 persoane, existand 1 sau 2 persoane in cadrul primariilor care se ocupa de
aceasta latura. Numarul persoanelor asistate social este de 73. Serviciile medicale in
regiune sunt asigurate de cele 7 dispensare si cabinete de medicina individuala unde
activeaza 9 medici, 6 cabine stomatologice cu 5 medici stomatologi, urgentele medicale
fiind tratate la spitalele din apropiere. Un medic are in medie grija de aproximativ 2100
de persoane. De asemenea, in teritoriu exista un numar de 10 farmacii umane.
Dispensarele si cabinetele medicale necesita imbunatatiri si dotari. Comunele din cadrul
teritoriului dispun de un imens potential pentru amenajarea de spatii special destinate
recrearii si sportului.
1.11 Economia si Agricultura
Activitatile economice s-au dezvoltat in concordanta cu potentialul si resursele
locale, acestea fiind cresterea animalelor, valorificarea suprafetelor intinse a pasunilor si
fanetelor, activitati de silvicultura, apicultura, exploatarea forestiera si prelucrarea
lemnului. La nivelul teritoriului existda o importanta diversificare a activitatilor:
agricultura, comert, industrie, servicii. Numarul mediu al salariatilor in anul 2014 este de
790, in timp ce numarul mediu al somerilor este de 527 persoane. O mare parte din
populatia teritoriului este angrenata in activitati agricole, acestia neavand o forma de
angajare legala, fiind in special vorba de activitati sezoniere.Suprafata agricola totala la
nivelul anului 2014 era de 22801 ha, din care suprafata arabila de 12936 ha, 3407 ha
pasuni, 913 ha finete, 257 ha livezi si pepiniere pomicole, 3477 ha terenuri neagricole,
1579 ha acoperite de paduri si alta vegetatie forestiera, 232 ha acoperite de ape si balti.

8 Conform date INSSE la nivelul anului 2014, sursahttp://statistici.insse.ro/
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Exista si 819 ha terenuri degradate si neproductive. Productia vegetala la nivelul
teritoriului este reprezentata de grau, secara, porumb, cartofi, orzoaica, ovaz si plante de
nutret. Activitatile agricole si zootehnice se desfasoara in cadrul exploatatiilor agricole cu
personalitate juridica (regii autonome, societati/asociatii agricole, unitati cooperatiste
sau alte tipuri) sau fara personalitate juridica (individuale, PF autorizate, intreprinderi
individuale si intreprinderi familiale). De asemenea, s-a constatat lipsa de pregatire a
specialistilor in domeniul agricol, care sa detina informatii actualizate cu privire la noile
tehnologii in domeniu, ce ar putea contribui la valorificarea adecvata a exploatatiilor.

Conform criteriului_de selectie CS 1.2 - Teritoriul acoperit de parteneriat
cuprinde zone sdrace. Astfel, conform Listei UAT-urilor cu valorile IDUL
corespunzdtoare, teritoriul cuprinde zone sdrace care au indicele de dezvoltare
umand locald mai mic de 55, acestea fiind comuna Boroaia - 54,49, Draguseni - 48,93
si Forasti - 53,46, obtindndu-se pentru acest criteriu de selectie 4 puncte.

CAPITOLUL Il
COMPONENTA PARTENERIATULUI

Asociatia Grupul de Actiune Locala ,Suceava Sud-Est” reprezinta un parteneriat
public-privat ce se va constitui in baza OG 26/2000, alcatuit din:
- 5 Unitati Administrativ Teritoriale (Comuna Boroaia, Comuna Dolhesti,
Comuna Draguseni, Comuna Forasti, Comuna Vadu Moldovei)
- 25 de reprezentanti ai sectorului privat:
3 asociatii ale producatorilor locali,
1 organizatie a rusilor lipoveni din zona,
1 fundatie umanitara
1 asociatie de parinti
- 19 membri ai sectorului privat din aria de acoperire a Asociatiei Grupului
de Actiune Locala ,,Suceava Sud-Est”.

Asociatia Grupului de Actiune Locala ,Suceava Sud-Est”, pune accentul pe o buna
colaborare intre membrii sectorul public si membrii sectorului privat si avand in vedere
raportul dintre membrii privati si publici, 83,33% membri ai sectorul privat si 16,66%
membri ai sectorului public, rezulta sprijin mai crescut al sectorului privat in scopul
dezvoltarii economice si cresterii prosperitatii zonei acoperite de Asociatia GAL Sud-Est. Tn
anexa 3 la Strategia de Dezvoltare Locala a Grupului de Actiune Locala Suceava Sud-Est
este prezentata componenta parteneriatului, detaliata.GAL Suceava Sud-Est,indeplineste
criteriul de selectie CS 2.1. fixat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, in
sensul ca ponderea partenerilor privati si ai reprezentantilor societatii civile depaseste
65% in parteneriat (83,33% in parteneriatul Gal Suceava Sud-Est). Astfel, pentru acest
criteriu indeplinit, parteneriatul primeste un numar de 3 puncte.

De asemenea, este indeplinit criteriul de selectie CS 2.2 ,Parteneriatul cuprinde
cel putin o organizatie nonguvernamentala care reprezinta interesele unei minoritati
locale existente la nivelul teritoriului acoperit de parteneriat” (Asociatia comunitatea
rusilor lipoveni din Romania), acordandu-se astfel, un numar de 4 puncte, prin faptul ca
GAL Suceava Sud-Est reprezinta interesele minoritatilor etnice, prin Comunitatea rusilor
lipoveni din Romania.



Parteneriatul are in componenta cel putin o forma asociativa infiintata conform
legislatiei specifice in vigoare, intr-un domeniu relevant pentru teritoriul respectiv, cu
sediu/punct de lucru/sucursala in teritoriul acoperit de GAL, constituita juridic
anterior lansarii apelului de selectie. Acest lucru evidentiaza faptul ca, GAL Suceava
Sud-Est indeplineste criteriul de selectie CS 2.6.si se obtin 3 puncte.

Acestea sunt:

1. ASOCIATIA CRESCATORILOR DE ANIMALE DIN COMUNA VADU MOLDOVEI;

2. ASOCIATIA PASUNELOR SI A CRESCATORILOR DE ANIMALE DIN COMUNA BOROAIA;

3. ASOCIATIA CRESCITORILOR DE ANIMALE PASUNEA VERDE FORASTI.

Partenerii membri ai Asociatiei GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA “ Suceava Sud-Est” s-au
asociat in scopul dezvoltarii durabile a teritoriului pe care il ocupa cu implicarea
partenerilor publici si privati, prin actiuni care sa permita in special valorificarea
resurselor naturale si culturale.Avand in vedere atat problemele cat si interesele comune
ale comunitatii, strategia de dezvoltare locala a Grupului de Actiune Locala Suceava Sud-
Est urmareste o abordare coerenta si omogena, care sa conduca la o dezvoltare durabila a
intregii regiuni din punct de vedere economic, social si cultural. Interesul actorilor publici
si privati din cadrul Grupului de Actiune Locala Suceava Sud-Est este de a imbunatatii
oferite si a satisfactiei cetatenilor privind calitatea vietii in mediul rural.

Cele 5 unitati teritorial administrative membre in cadrul asociatiei isi propun sa
valorifice potentialul si oportunitatile de dezvoltare, inclusiv prin sprijinirea mediului
privat in vederea crearii unui mediu de afaceri stimulativ si competitiv, in vederea
atragerii investitiilor private. Unitatile administrativ teritoriale prin reprezentanti sunt
interesate de crearea unui mediu propice pentru dezvoltarea comunitatilor pe care le
reprezinta, in vederea reducerii disparitatilor existente intre mediul rural si urban. De
asemenea, in dezvoltarea teritoriului o importanta majora o au si membrii sectorului
privat care au contribuit de-a lungul timpului la dezvoltarea economicd a teritoriului.in
cadrul Asociatiei, sectorul silvic este reprezentat de un membru care are ca obiect de
activitate exploatarea forestiera, sectorul piscicol este reprezentat de un membru care
are ca si activitate acvacultura in ape dulci, sectorul agricol si agroalimentar este
reprezentat de 5 membri, ce acopera domeniile culturi de camp, reabilitare pajisti si
fabricare produse lactate. Asociatiile din domeniul agricol, membre ale GAL Suceava Sud-
Est (ASOCIATIA CRESCATORILOR DE ANIMALE DIN COMUNA VADU MOLDOVEI, ASOCIATIA
PASUNELOR SI A CRESCATORILOR DE ANIMALE DIN COMUNA BOROAIA, ASOCIATIA
CRESCITORILOR DE ANIMALE PASUNEA VERDE FORASTI) contribuie la dezvoltarea
teritoriului prin valorificarea pajistilor, pasunilor comunale si terenurilor agricole in
vederea formarii unor retele de produse zootehnice si agricole prin promovarea
tehnologiilor si practicilor moderne in productia agro-zootehnica si de marketing, prin
implicarea tuturor actorilor locali interesati, in vederea crearii unei retele de distributie
mai performante. Activitatile desfasurate de acestia vizeaza cresterea economica
sustenabila a acestor sectoare si implicit a intregului teritoriu.Sectorul non agricol este
reprezentat in cadrul asociatiei de 14 membri din domenii diversificate, respectiv:
comert, lucrari de constructii, fabricarea painii, activitati infrumusetare. Prin activitatile
desfasurate, acestia contribuie la dezvoltarea bugetului local al comunelor unde fsi
desfasoara activitatea, prin plata taxelor, impozitelor si crearea de locuri de munca,
reprezentand un model de buna practica pentru comunitate si alti potentiali investitori.
Acestia desfasoara activitati ce au ca scop dezvoltarea sectorului non-agricol din teritoriu
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prin diversificarea economiei rurale, dezvoltarea serviciilor, respectiv crearea de noi
locuri de munca. Sectorul privat este direct interesat de dezvoltarea economica si sociala
a teritoriului, fiind implicati in combaterea saraciei, in dezvoltarea economica si in
valorificarea adecvata a tuturor resurselor locale. Referitor la sectorul non-
guvernamental, acesta este de asemenea activ in teritoriu, din Asociatie face parte 1
fundatie (Fundatia umanitara GAD) si 2 asociatii (Asociatia comunitatea rusilor lipoveni din
Romania si Asociatia de parinti Oniceni-Manolea), care au ca scop reintegrarea
minoritatilor in societate si sprijinul moral si financiar al grupurilor vulnerabile.

In anexa 7 la Strategia de Dezvoltare Locala a Grupului de Actiune Locala Suceava
Sud-Est sunt prezentate documentele justificative ale membrilor parteneriatului, iar
pentru organizatiile partenere care primesc punctaj la selectie au fost atasate documente
justificative in ceea ce priveste obiectul de activitate, data infiintarii, sediul social. Prin
acest parteneriat toti membrii isi doresc ca prin intermediul strategiei de dezvoltarea
locala a teritoriului Suceava Sud-Est sa contribuie la cresterea calitatii vietii in zona rurala
unde isi desfasoara activitatea, crescand atractivitatea spatiului, in vederea reducerii
migratiei catre centrele urbane sau chiar strainatate.

CAPITOLUL Ill
ANALIZA SWOT (ANALIZA PUNCTELOR TARI, PUNCTELOR SLABE,
OPORTUNITATILOR S| AMENINTARILOR)

1. Teritoriu

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Pozitionarea geografica propice - la granita | Infrastructura rutiera deficitara

cu judetul Neamt si judetul lasi Acces limitat a populatiei la infrastructura

- Regiune continua, omogena, unitara, bine | de apa si canal

definita in cadrul judetului Suceava Existenta unor terenuri predispuse la
Pozitionarea regiunii la distanta mica de | alunecari

centre urbane Risc ridicat de inundatii

- Suprafata agricola semnificativa (~90% din | Sisteme centralizate de gestionare a

suprafata regiunii este reprezentata de teren | deseurilor insuficient dezvoltate

agricol, din care o pondere importanta este | Infrastructura de  servicii  comunale

detinuta de terenurile arabile - ~55%) deficitara

- Teren agricol pretabil la o paleta relativ | Grad ridicat de faramitare a terenurilor
mare de culturi agricole agricole

- Utilizarea redusa a pesticidelor si | Activitati zootehnice si agricole desfasurate
ingrasamintelor in agricultura in microferme nemodernizate

- Resurse hidrologice semnificative (raul | Riscuri de poluare a solului si a mediului in
Moldova, Somuzul Mare si numeroase parauri) | urma deversarilor necontrolate realizate in
- Lipsa poluatorilor industriali din regiune urma activitatilor agricole

- Retea densa de drumuri comunale si satesti | Lipsa zonelor de agrement amenajate in
- Existenta infrastructurii IT si a mijloacelor | vederea cresterii atractivitatii turistice a
media in cea mai mare parte a comunitatii regiunii

- Majoritatea gospodariilor sunt racordate la | Evenimentele si  traditiile nu sunt
sistemul de furnizare a energiei electrice promovate dincolo de granitele teritoriului

- Activitate zootehnica cu potential de | Masuri insuficiente pentru
dezvoltare reabilitarea/modernizarea si promovarea
- Potential ridicat pentru amenajarea de | monumentelor arhitecturale si a siturilor
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spatii special destinate recrearii si sportului

- Patrimoniul cultural bogat reprezentat prin
intermediul  monumentelor  istorice  si
culturale protejate

- Existenta unor evenimente care pun in
evidenta traditiile si obiceiurile din zona

- Preocuparea comunitatii pentru pastrarea
obiceiurilor si traditiilor

- Existenta siturilor Natura 2000 si potential
turistic ridicat

naturale

Lipsa dotari pentru infrastructura medicala,
educationala, culturala, sociala

Grad scazut de constientizare privind
importanta practicilor agricole durabile
Promovarea turistica a regiunii aproape
inexistenta

Existenta ”Zonelor albe”

OPORTUNITATI
-Existenta fondurilor nerambursabile care pot
contribui la cresterea atractivitatii
teritoriului (fonduri nerambursabile pentru
infrastructura rutiera, infrastructura de apa-
canal, reabilitare/modernizare asezaminte
culturale, monumente de clasa B)

AMENINTARI
- Riscuri ce tin de alunecari de teren,
inundatii
- Dificultati in  asigurarea  sustinerii
proiectelor cu finantare nerambursabila
pana la decontare, si absorbtie redusa a
fondurilor europene ca urmare modalitatii
dificile de obtinere a surselor financiare
pentru asigurarea cofinantarii

coerente de
de

Existenta unor strategii
dezvoltare integrata a teritoriului,
protectie a mediului

Sprijin acordat grupurilor de producatori
Promovarea investitiilor in folosirea de surse
alternative de energie

Cresterea cererii de produse cu inalta valoare
adaugata (produse biologice)

Interes din partea autoritatilor pentru
dezvoltarea, promovarea agroturismului si
mentinerea specificului rural al regiunilor
Valorificarea asezarii geografice a teritoriului
pentru dezvoltarea zonei in toate directiile
Interes crescut din partea autoritatilor
publice locale pentru dezvoltarea regiunii si
pentru protejarea mediului si conservarea
biodiversitatii

Existenta de piete de desfacere la nivel
regional/national

- Scaderea productivitatii in agricultura ca
urmare a exploatarii neadecvate a
resurselor naturale

- Absenta unor informatii fundamentate in
ceea ce priveste practicile durabile in
agricultura si masuri de protejare si
conservare a mediului inconjurator
- Inexistenta la nivelul regiunii
politici coerente si unitare
protejarea mediului

- Pierderea identitatii culturale ca urmare a
consumismului accentuat si modernizarii
excesive

a unor
privind

2.Populatie(demografie, populatie activa

, hivel de instruire, cunostinte specifice

teritoriului)

PUNCTE TARI
Distributie echilibrata in ceea ce priveste
numarul de femei si barbati (49% sunt de sex
masculin si 51% sunt de sex femeinin)
Densitate mare a populatiei
Procentul persoanelor apte de munca (varsta
intre 15-59 de ani) este net superior

PUNCTE SLABE
- Tendinta de migrare a populatiei tinere,
- Forta de munca majoritara implicata in
activitati agricole de semi subzistenta
- Numar mediu al salariatilor relativ scazut
la nivelul teritoriului
- Spor natural negativ
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persoanelor cu varsta de peste 60 de ani
-Durata medie de viata a persoanelor din
spatiul rural in crestere atingand 75,51 de ani
la nivelul anului 2013°

Existenta resurselor umane ce pot contribui
la dezvoltarea comunitatii

Cunostinte in sectorul agricol, zootehnie si
apicultura

Personal didactic calificat ce poate contribui
la cresterea nivelului de instruire a
comunitatii

- Pricepere in prelucrarea lemnului,

- Rata somajului este ridicata

- Lipsa de pregatire specializata a fortei de
munca in domeniul agricol si non agricol;

- Cunostinte reduse 1in managementul
afacerilor, inclusiv. in  managementul
durabil al activitatilor agricole

- Absenta activitatilor/spatiilor de interes
pentru populatia din mediul rural

- Rata saraciei accentuata

Adaptarea mai lenta a persoanelor invarsta
la schimbarile si provocarile actuale

mestesugarit, tesaturi artizanale;

Forta de munca relativ ieftina

Diversitate etnica ce poate contribui la
atractivitatea teritoriului prin imbinarea
obiceiurilor si traditiilor

Procent crescut al populatiei cu varsta de
pensionare in raport cu populatia activa

- Acces deficitar la informatii si tehnologii
de ultima ora

- Depopularea satelor mici din regiune

- Lipsa alternativelor ocupationale

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Existenta finantarilor nerambursabile atat
pentru activitatile agricole cat si pentru
activitatile non agricole

- Existenta cursurilor de formare profesionala
in diferite domenii

- Dezvoltarea infrastructurii de baza rurale
poate conduce la cresterea atractivitatii
spatiului rural

- Potential pentru infiintarea unor centre de
consiliere (femei, copii, tineri, persoane
defavorizate) si urgenta (incendii, accidente)
- Potential pentru amenajarea de spatii
pentru petrecerea timpului liber
- Implicarea autoritatilor
problemele comunitatii

- Crearea atelierelor mestesugaresti in scopul
revitalizarii vechilor obiceiuri si mentinerea
lor

- Sprijin  pentru
defavorizate

- Reintoarcerea persoanelor ce au parasit
spatiul rural ca urmare aparitiei posibilitatilor
de dezvoltare

locale n

minoritati si categorii

- Accentuarea tendintei tinerilor de a
parasi zona din cauza lipsei locurilor de
munca daca nu sunt stimulati sa ramana in
spatiul rural;

- Cresterea ratei
absolventilor de liceu
- Cresterea ponderii muncii la negru cu
efecte negative asupra dezvoltarii
teritoriului

- Capacitate redusa de absorbtie pe piata
muncii a absolventilor

- Tendinta de imbatranire a populatiei;

- Scaderea natalitatii

- Starea de insecuritate sociala indusa
fortei de munca de ezitarile restructurarii
economice;

- Reducerea la nivel national a programelor
care stimuleaza natalitatea;

- Migratia populatiei calificate catre mediul
urban

- Cresterea ratei abandonului scolar

somajului  in  randul

3.Economie (sector prima

r, secundar tertiar, servicii, turism)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Densitatea

Potential agricol si zootehnic dezvoltat

scazuta a intreprinderilor

SAnuarul Statistic al Judetului Suceava, 2014, pg.48
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Posibilitati de dezvoltare a sectorului non
agricol

Potential  ridicat  pentru  dezvoltarea
turismului in general si a agroturismului in
special

IMM-urile au un grad de adaptabilitate mai
ridicat la cerintele pietei

Resurse umane disponibile

Existenta asociatiilor de producatori

Existenta in regiune a agentilor economici
care pot contribui la dezvoltarea comunitatii
Existenta materiilor prime pentru industria
alimentara

Suprafete de pasuni si fanete favorabile
cresterii animalelor (~20% din suprafata
agricola a regiunii este acoperita de pasuni si
fanete);

Posibilitati de transformare a gospodariilor
proprii in ferme cu caracter comercial
Existenta in regiune unor modele de buna
practica

Potential pentru desfasurarea de activitati
non agricole

Existenta unor produse traditionale ce pot fi
recunoscute la nivel national

Existenta patrimoniului natural, cultural si
ecleziastic

Pastrarea mestesugurilor si a meseriilor
traditionale

Existenta unor asociatii reprezentative pentru
activitatile agricole desfasurate in zone

raportat la numarul de locuitori

Numar mic de exploatatii agricole/pomicole
modernizate care sa corespunda
necesitatilor actuale ale pietei

Parcul agricol redus, cu o uzura fizica si
morala accentuata; tehnologii invechite in
agricultura

Infrastructura fizica slab dezvoltata ce
conduce la scaderea atractivitatii
teritoriului pentru noi investitori

Caracter sezonier al activitatilor agricole in
care este implicata o mare parte a
populatiei

Locuri de munca putine

Varsta persoanelor angrenate in activitati
agricole este inaintata

Acces greoi la surse de finantare

Suprafete agricole nevalorificate

Lipsa unei culturi antreprenoriale si slabe
abilitati de management ale oamenilor de
afaceri

Slaba comunicare ale actorilor implicati in
activitati agricole si non agricole in vederea
identificarii unor solutii pe termen lung
pentru problemele teritoriului
Implementarea inexistenta a unui sistem de
asigurare a calitatii produselor si productiei
Preocupare redusa pentru introducerea de
noi tehnologii in sectorul agricol si non
agricol

Spatii de productie, colectare, depozitare si
distributie a produselor agricole slab
dezvoltat

Valorificarea insuficienta a produselor
obtinute pe plan local si lipsa investitiilor in
turism

Inexistenta unor masuri coerente de
sprijinire a minoritatilor din regiune

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Existenta fondurilor nerambursabile ce pot fi
accesate pentru dezvoltarea activitatilor
agricole si non agricole

Promovarea si finantarea formelor asociative
in agricultura

Tendinta de reintoarcere la spatiul rural
Interes crescut pentru produse traditionale,
locale

Existenta pericolului de inundatii si
alunecari de teren ce pot contribui la
scaderea gardului de interes a zonei
Instabilitate legislativa in ceea ce priveste
functionarea IMM-urilor

Invadarea pietelor cu produse importate
Rezistenta la schimbare a populatiei din
mediul rural
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Dezvoltarea serviciilor online si posibilitatea
promovarii mai intense a teritoriului
Cresterea atractivitatii teritoriului ca urmare
a investitiilor realizate in infrastructura de
baza

Existenta unor modele de buna practica in
desfasurarea activitatilor economice
Facilitarea participarii agricultorilor locali la
targuri de profil

Cresterea interesului pentru conservarea
mediului rural si a traditiilor

Stimularea infiintarii de noi intreprinderi in
special in sectorul non agricol

Acordarea unor facilitati pentru angajarea
tinerilor absolventi si a somerilor

Scaderea productivitatii ca urmare a lipsei
specialistilor si a unei dotari tehnice
corespunzatoare

Lipsa turistilor in zona, datorat lipsei
infrastructurilor de agrement si a unui
sistem de promovare si semnalizare a
obiectivelor turistice;

Schimbari climatice

Neadaptarea la standardele de calitate
impuse de legislatia nationala si europeana
poate conduce la disparitia unor agenti
economici

Dezvoltarea muncii la negru

Pretul scazut al produselor agricole ce
determina descurajarea micilor producatori
Pierderea identitatii cultural traditionale

4.0rganizarea sociala si institutionala (activitati asociative, ONG, organizare
institutionala)-

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Existenta unitatilor de invatamant in care
activeaza cadre didactice calificate

Numar relativ mic de copii si elevi alocati
unui cadru didactic

Existenta asezamintelor culturale si a
monumentelor arhitecturale de clasa B;
Existenta unor mijloace pentru transportul
copiilor la unitatile de invatamant

Existenta unui cadru minim necesar pentru
asigurarea asistentei medicale si sociale
Colaborarea public-privat in dezvoltarea de
programe sociale;

Asociatii ce sprijina minoritatile din teritoriu
Interes din partea autoritatile publice locale
pentru dezvoltarea zonei

Existenta farmaciilor care acopera regiunea

-Dotarea deficitara a unitatilor de
invatamant

-Dotari insuficiente si spatii improprii
pentru desfasurarea actului medical

- Inexistenta unor spatii proprii pentru
desfasurarea unor activitati recreationale

- Implicarea redusa a populatiei in activitati
de voluntariat

- Capacitate redusa de a asigura servicii
sociale pentru toate grupurile vulnerabile

- Inexistenta unor structuri de ingrijire a
anteprescolarilor

- Existenta insuficienta a unor facilitati de
tip after school

- Infrastructura sociala insuficient
dezvoltata pentru asigurarea tuturor
serviciilor necesare

- Mediul asociativ este slab dezvoltat si nu
acopera toate necesitatile teritoriului

- Insuficienta informare asupra avantajelor
fenomenului asociativ;

- Insuficienta spatiilor destinate
desfasurarii de activitati sportive;

-Nivel scazut al calitatii vietii si al
confortului populatiei;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea de implicare a mediului privat in
procesul instructiv educativ

Risc de crestere a abandonului scolar
Limitarea activitatilor sau degradarea
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Accesarea de fonduri structurale europene
pentru reabilitarea cladirilor si dotarea cu
echipamente;

Accesarea de programe de finantare
destinate realizarii de proiecte locale in
domeniul social;

Accentuarea programelor educationale cu
continut civic, inclusiv promovarea
voluntariatului si a initiativelor asociative in
domeniul asistentei sociale;

Disponibilitatea autoritatilor publice locale
de a se implica in parteneriate public-privat

procesului de invatamant in scoli;
Posibilitatea degradarii masive a cladirilor;
Participarea redusa a actorilor locali la
programe de cooperare;

Neimplicarea cetatenilor de rand in
procesul decizional de la nivel local

Lipsa pregatirii profesionale a personalului
din institutiile publice locale

Lipsa de coerenta in cadrul legislatiei ce
conduce la interpretarea si aplicarea in
mod eronat a cadrului legislativ
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CAPITOLUL IV

OBIECTIVE, PRIORITATI S| DOMENII DE INTERVENTIE

Obiectivele de dezvoltare specifice ale SDL ”Suceava Sud Est” se concretizeaza in:

- Diversificarea activitatilor economice din regiunea ”Suceava Sud Est” prin valorificare resurselor locale, in vederea dezvoltarii
echilibrate a regiunii si crearii de noi locuri de munca.
- Cresterea competitivitatii sectorului agricol din regiune in vederea adaptarii la cerintele actuale ale pietei, inclusiv prin promovarea
formelor asociative si implementarea sistemelor de calitate ale produselor
- Cresterea calitatii vietii populatiei din teritoriu prin dezvoltarea serviciilor de baza si protejarea mediului inconjurator

Obiectivele de dezvoltare specifice ale SDL sunt in concordanta cu obiectivele si prioritatile de dezvoltare rurala stabilite in cadrul
PNDR 2014-2020. Elaborarea strategiei de dezvoltare locala a fost realizata prin implicarea populatiei in vederea stabilirii unui plan
fundamentat pentru urmatoarea perioada de dezvoltare. Viziunea ce a stat la baza elaborarii SDL a fost aceea de a dezvolta in mod durabil
comunitatea locala prin valorificarea tuturor oportunitatilor din cadrul teritoriului. S-a luat in considerare atat specificul socio cultural al
comunitatii, cat si specificul economic, pornindu-se de la sectoarele economice prioritare din regiune - agricultura si zootehnie si
continuandu-se cu gasirea unor modalitati de dezvoltare a sectorului non agricol. Prin masurile stabilite in cadrul SDL s-a incercat
directionarea fondurilor in vederea dezvoltarii tuturor sectoarelor identificate ca prioritare pentru dezvoltarea regiunii, punandu-se intr-un
mod deosebit accent pe sectorul privat care poate contribui in mod definitoriu la cresterea atractivitatii teritoriului si la o dezvoltare

durabila si dinamica. S-a urmarit si dezvoltarea serviciilor publice acordate populatiei in vederea cresterii atractivitatii teritoriului.

Obiectivul de

Prioritati de

Indicatori de

Indicatori de

dezvoltare dezvoltare Domenii de interventie Masuri rezultat monitorizare
rurala rurala suplimentari
P6 1.Dezvoltarea si Populatie neta care Cheltuiala publica
Promovarea modernizarea serviciilor beneficiaza de servicii totala: 124.104,34 euro
incluziunii N . - sociale in vederea sociale- total 250 persoane, | Numarul unitati sociale
) 6B) Incurajarea dezvoltarii e eeSass e ais . . .
sociale, a n cresterii calitatii vietii, din care: infiintate/modernizate
. locale in zonele rurale . . o . -
reducerii inclusiv pentru Populatia din categoria - minim 2
saraciei si a integrarea minoritatilor minoritatilor rome , a Numar proiecte care
dezvoltarii locale in regiunea persoanelor varstnice dar si prevad actiuni
economice ”Suceava Sud Est” a celor cu dizabilitati ce inovative - minim 2
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iii) Obtinerea
unei
dezvoltari
teritoriale
echilibrate a
economiilor si
comunitatilor
rurale,
inclusiv
crearea si
mentinerea
de locuri de
munca

i).Favorizarea
competitivitat

in zonele
rurale

Obiective transversale -
inovare mediu

beneficiaza de infrastructura
- 100 persoane
Populatia din categoria
copiilor cu varste intre 5-9
ani ce beneficiaza de
infrastructura sociala de tip
after school - 150 persoane

Infiintarea/
modernizarea si
dotarea unui centru
multifunctional de zi
pentru minoritati,
persoane varstnice sau
cu dizabilitati - 1

6A) Facilitarea
diversificarii, a infiintarii
si a dezvoltarii de
intreprinderi mici, precum
si crearea de locuri de
munca.

2.Sprijin pentru crearea
sau dezvoltarea de
activitati non agricole
Obiective transversale -
mediu, clima si Inovare

Numarul de
microintreprinderi/intreprin
deri mici sprijinite: minim 4

- fonduri FEADR
- Minim 1 ( fonduri
EURI)

Locuri de munca create 8
(minim 2 locuri de
munca/proiect pe perioada
de 1 an sau mai mare de 1
an)- fonduri FEADR

- Minim 1 loc de
munca/proiect pe o
perioada de 1 an sau
mai mare de 1 an-
fonduri EURI

Cheltuiala publica
totala:
326.099,30euro-
fonduri FEADR
45.327,70 euro-
fonduri EURI

6B) incurajarea dezvoltarii
locale in zonele rurale

3.Dezvoltarea,
modernizarea si
extinderea infrastructurii
pentru populatia din
regiunea Suceava Sud Est
Obiective transversale -

Populatie neta care
beneficiaza de
servicii/infrastructura
imbunatatita: 9917 (minim 3
proiecte/populatia minim

stabila de la nivelul a trei

Cheltuiala publica
totala :
649.695,89 euro
Nr proiecte finantate
in cadrul masurii:
minim 3 proiecte
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ii agriculturii
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P1-

mediu, clima si inovare

localitati, de pe teritoriu
GAL, conform
Recensamantului din 2011)

Incurajarea
transferului
de
cunostinte si
a inovarii in
agricultura,
silvicultura
si in zonele
rurale
P2 -

sectoarele agricol si
forestier

1C) Tncurajarea invatarii
pe tot parcursul vietii si a
formarii profesionale in

4.Sprijinirea dezvoltarii
resursei umane in
sectorul agricol
Obiective transversale -
mediu, clima si inovare

Numar total al
participantilor instruiti:
minim 30

Cheltuiala publica
totala:10.368,45 euro
Numarul de programe

de formare
profesionala: 1

Cresterea
viabilitatii
exploatatiilo
rsia
competitivit
atii tuturor
tipurilor de
agricultura
in toate

regiunile si
promovarea
tehnologiilor
agricole

inovatoare si
a gestionarii

2A) Imbunatatirea

tuturor exploatatiilor
agricole si facilitarea
restructurarii si
modernizarii

vederea cresterii
participarii pe piata si a
orientarii spre piata,
precum si a diversificarii
activitatilor agricole

durabile a

performantei economice a

exploatatiilor, in special in

5. Dezvoltarea durabila a
sectorului agricol
Obiective transversale -
mediu, clima si Inovare

Numarul de exploatatii
agricole/pomicole sprijinite:
2

Numarul de locuri nou
create - 6 locuri
(minim 3 locuri de

munca/proiect, pe o

durata de 1 an sau mai
mare de 1 an)

Cheltuiala publica

totala : 165.487,43

euro




Cheltuiala publica

padurilor

Numarul de exploatatii

totala:
3.343,20 euro

P3:
Promovarea
organizarii
lantului
alimentar,
inclusiv
procesarea
Si
comercializa
rea
produselor
agricole, a
bunastarii
animalelor si
a gestionarii
riscurilor in

3A) Imbunatatirea
producatorilor primari

integrare a acestora in

lantul agroalimentar prin
intermediul schemelor de
calitate, al cresterii valorii
adaugate a produselor
agricole, al promovarii pe
pietele locale si in cadrul

grupurilor si organizatiilor

agricultura

competitivitatii

printr-o mai buna

6. Certificarea calitatii
produselor in cadrul
sistemelor de calitate
Obiective transversale -

agricole care primesc sprijin
pentru participarea la
sistemele de calitate, la
pietele locale si la circuitele
de aprovizionare scurte:

Inovare
minim 2

Numar produse
certificate: minim 2

Cheltuiala publica

circuitelor scurte de
aprovizionare, al

de producatori si al
organizatiilor
interprofesionale

7. Promovarea formelor
asociative de producatori

Obiective transversale -
mediu, clima si Inovare

Numarul de exploatatii
agricole care primesc sprijin
pentru participarea la
grupuri/organizatii de
producatori: minim 2

in agricultura

totala:
5.437,90euro
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CAPITOLUL V
PREZENTAREA MASURILOR

FISA MASURII M1.6B

Denumirea masurii: Dezvoltarea si modernizarea serviciilor sociale in vederea
cresterii calitdtii vietii, inclusiv pentru integrarea minoritdtilor locale in regiunea
”Suceava Sud Est”’

Codul masurii: M1.6B

Tipul masurii: BJINVESTITII

o SERVICII

oSPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia
si a contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Pentru imbunatatirea vietii in mediul rural, un factor determinant il constituie
dezvoltarea si modernizarea serviciilor sociale. in spatiul rural existd numeroase
discrepante in ceea ce priveste calitatea vietii. In regiunea ”Suceava Sud Est” serviciile
sociale iIn cea mai mare parte sunt insuficiente sau se rezuma strict la derularea de
anchete sociale pentru acordarea ajutorului social si a altor ajutoare de la bugetul de
stat. Serviciile sociale sunt organizate la nivelul primariilor, si au la baza in general
saracia sau veniturile foarte mici cu care o familie/persoana sunt nevoite sa traiasca.
Dezvoltarea regiunii Suceava Sud Est este indispensabil legata de dezvoltarea sociala
durabila a spatiului rural. Conform analizei diagnostic si analizei SWOT a teritoriului
”Suceava Sud Est ”, unul din aspectele relevante pentru dezvoltarea teritoriului este
reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala. in regiune infrastructura
sociala de tip after school sau crese este insuficient dezvoltata, existand nevoi urgente de
dezvoltare a acestui aspect in vederea imbunatatirii conditiilor de trai si a reducerii
discrepantelor dintre mediul rural si urban. Conform rezultatelor Recensamantului din
anul 2011, aproximativ 24% din populatie sunt copii si tineri cu varste intre 0 si 19 ani ce
pot beneficia de infrastructura sociald adecvata. in teritoriu nu exista structuri de ingrijire
a copiilor anteprescolari, iar la nivel de structuri de tip after school, in regiune exista o
singura astfel de institutie, ce asigura servicii de ingrijire a copiilor din clasele I-IV.
Infrastructura deficitara in ceea ce priveste structurile de tip after school ii priveaza pe
copii de varsta scolara de a avea acces la sustinere specializata pentru realizarea temelor,
la activitati educationale in afara curriculei scolare precum si la activitati recreative. De
asemenea, structurile pentru anteprescolari (copii cu varsta pana in 3 ani) vor putea
asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor, asigurand un program de educatie
timpurie adecvat varstei, nevoilor si potentialului de dezvoltare si particularitatilor
copiilor. Tn cadrul regiunii Suceava Sud Est existd un numar de 777 persoane (4,08% din
populatia teritoriului) ce apartin minoritatilor etnice, din care 273 persoane (1,44%)
apartin minoritatii rome, 501 persoane (2,64%) minoritatii de rusi lipoveni, iar 3 persoane
sunt italieni. Comunitatea de romi se confrunta in continuare cu probleme spinoase, ce
conduc la marginalizarea acestei categorii. Prin intermediul masurii se doreste si crearea
unui centru comunitar multifunctional in cadrul regiunii care sa contribuie la sprijinirea
persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati, la integrarea romilor in societate, la
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sustinerea copiilor in scoala in vederea evitarii abandonului scolar. Scopul centrului va fi
reducerea inegalitatilor locale si promovarea incluziunii sociale a persoanelor din cadrul
minoritatilor etnice, cat si a celor din categoria persoanelor varstnice dar si a celor cu
dizabilitati. in cadrul centrului se va oferi asistenta integratd pentru copii, tineri si parintii
acestora in vederea reducerii abandonului scolar si integrarii acestora pe piata muncii. in
cadrul acestui centru se vor oferi servicii de tipul centru de zi (activitati recreative,
culturale, sportive) dar se va acorda si consiliere pe diferite teme persoanelor adulte din
categoria celor vulnerabile, in vederea facilitarii accesului la piata muncii, dar si la
diverse servicii medicale, sociale, etc.. Se doreste ca prin intermediul acestui centru,
simtul responsabilitatii, a binelui comunitatii si a participarii colective la viata sociala a
intregii comunitati in randul minoritatii de etnie roma sa cunoasca o ascensiune.

In situatia in care, in urma lansarii primului apel de selectie, nu se depun proiecte,
atunci GAL-ul poate fi beneficiarul acestor masuri, cu respectarea legislatiei specifice.

Sursele de finantare a investitiilor propuse in cadrul proiectului se vor constitui in
conformitate cu legislatia in vigoare. Pentru asigurarea sustenabilitatii proiectelor,
beneficiarii pot solicita finantare prin Axa 5 POCU - Dezvoltarea locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii, obiectiv specific 5.2 - Reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate din zona
rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC, cu respectarea conditiilor
specifice.

Proiectele finantate in cadrul masurii nu vor fi de tip rezidential. Proiectele de
infrastructura sociala vor asigura functionarea prin operationalizarea infrastructurilor de
catre o entitate acreditata ca furnizor de servicii sociale.

Obiectivul acestei masuri este cresterea calitatii serviciilor oferite comunitatii din
regiunea ”Suceava Sud Est”, inclusiv minoritatilor, copiilor si familiilor lor prin asigurarea
unui microclimat corespunzator, care sa le ofere siguranta, protectie si ingrijiri adecvate.
in urma analizelor diagnostic si SWOT a fost identificata o capacitate redusa la nivelul
regiunii de a asigura servicii sociale pentru toate grupurile vulnerabile, precum si o
infrastructura sociala inadecvata, iar pentru integrarea minoritatilor in societate nu exista
o structura specifica pentru a combate problemele cu care aceasta comunitate se
confrunta.

Masura contribuie la obiectivul de dezvoltare rurala - Obtinerea unei dezvoltari
teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea
de locuri de munca, conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art.4

Obiectivele specifice ale masurii

- Tnfiin‘garea unor structuri de ingrijire a anteprescolarilor

- Infiintarea unor structuri de tip after school

- Infiintarea unui centru comunitar multifunctional care sa deserveasca populatia din
categoria persoanelor varstnice, a celor cu dizabilitati cat si a celor care fac parte
din categoria minoritatilor etnice

Masura contribuie la prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013 - P6.
Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale

Masura corespunde obiectivelor art.20 - Servicii de baza si reinnoirea satelor in
zonele rurale din Reg. (UE) nr. 1305/2013, litera b)
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Mé&sura contribuie la Domeniul de interventie 6B) Incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale , prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg (UE) nr. 1305/2013: inovare,
mediu

Sprijinul acordat prin intermediul acestei masuri va contribui la cresterea calitatii
vietii in mediul rural prin formarea unor generatii mai bine pregatite, deschise spre noi
oportunitati si capabile sa aduca inovatii si dezvoltare in regiune. Prin proiectele
intreprinse se urmareste adoptarea unor solutii de eficienta energetica in scopul reducerii
consumului de energie si protejarii mediului inconjurator.
Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Masura 1.6B - Dezvoltarea si modernizarea
serviciilor sociale in vederea cresterii calitatii vietii, inclusiv pentru integrarea
minoritatilor locale in regiunea ”Suceava Sud Est” este complementara cu masura 3.6B -
Dezvoltarea, modernizarea si extinderea infrastructurii si a serviciilor de baza ,
adresandu-se acelorasi categorii de beneficiari
Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura 1.6B - 1.Dezvoltarea si modernizarea serviciilor
sociale in vederea cresterii calitatii vietii, inclusiv pentru integrarea minoritatilor locale in
regiunea ”Suceava Sud Est” contribuie la prioritatea P6- Promovarea incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale impreuna cu masurile M2.6A -
Sprijin pentru crearea sau dezvoltarea de activitati non agricole, M3.6B - Dezvoltarea,
modernizarea si extinderea infrastructurii si a serviciilor de baza.

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a masurii consta in dezvoltarea infrastructurii sociale la nivelul
regiunii contribuind astfel la o dezvoltare economica si sociala durabila a teritoriului
”Suceava Sud Est”, prin furnizarea de servicii ce tin de ingrijirea anteprescolarilor si
scolarilor in centre specializate. De asemenea prin sprijinirea persoanelor varstnice, a
celor cu dizabilitati cat si a minoritatilor etnice din regiune, in special a minoritatii rome,
va contribui la dezvoltarea echilibrata a regiunii, tinandu-se cont de necesitatilor tuturor
locuitorilor. Se urmareste astfel cresterea nivelului de trai al comunitatii, prin contributia
la formarea unor generatii de tineri bine pregatiti care vor avea o capacitate de adaptare
crescuta la provocarile vietii actuale, si prin sprijinirea integrarii minoritatilor in
societate, prin reducerea abandonului scolar. Masura raspunde nevoilor identificate in
analiza SWOT ce tin de inexistenta unor structuri de ingrijire a anteprescolarilor si
scolarilor, si inexistenta unor masuri coerente de sprijinire a minoritatilor din regiune,
capacitate redusa de a furniza servicii sociale specializate, nivelul scazut al calitatii vietii.

Prin implementarea acestei masuri se urmareste realizarea unor proiecte de utilitate
publica ce se asteapta sa aiba un impact social ridicat la nivelul comunitatii, care ulterior
sa se concretizeze in dezvoltarea regiunii din toate punctele de vedere.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE R(UE) nr. 1305/2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurala
acordat din FEADR si de introducere a unor dispozitii tranzitorii

R(UE) nr. 807/2014 de completare a R(UE) 1305/2013

Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie
2000

R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
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agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013

R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013
Legislatie Nationala

HG 226/2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor
programului national de dezvoltare rurala cofinantate din FEADR si de la bugetul de stat
cu modificarile si completarile ulterioare

Ordin MADR nr. 107/24,04,2017 pentru aprobarea schemei de ajutor de minimis ”
Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare locala”

Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea asistentei sociale nr. 292 din 2011
Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala

Legea nr 489/2006 privind libertatea religiei si regimul general al cultelor -
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Comunele si asociatiile acestora conform legislatiei nationale in vigoare;

ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare

Grupul de Actiune Locala, in situatia in care, in urma lansarii primului apel de selectie, nu
se depun proiecte, cu respectarea legislatiei specifice

Unitatile de cult

Grup tinta:
Copii cu varste intre 0-19 ani ce vor beneficia de structurile sociale
Persoanele din cadrul minoritatilor etnice, in special din minoritatea roma
Persoanele din grupuri vulnerabile, cum sunt cele varstnice dar si cele cu dizabilitati

5. Tip de sprijin
- rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

in stabilirea tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, s-a tinut cont de urmatoarele:
- art. 65 din Reg. (UE) nr. 1303/2013;

- art. 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013;

- art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;

- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;

- prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;

- aspectele privind demarcarea si complementaritatea operatiunilor;
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- respectarea schemei de ajutor de minimis (daca este cazul).

1.

2.

Actiuni eligibile:infiintarea si dotarea creselor precum si a infrastructurii de tip
after-school numai a celor din afara incintei scolilor din mediul rural,
infiintarea/modernizarea si dotarea unui centru multifunctional de zi care va
deservi populatia din categoriile persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati, cat
si a celor din minoritdtile etnice, in special romi, din regiune, in scopul
prevenirii, limitarii sau inlaturarii efectelor temporare sau permanente ale
situatiilor de risc

Actiuni neeligibile:

3.
4.
5.

Contributia in natura;
Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;
Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.

7. Conditii de eligibilitate
Conditii de eligibilitate

Investitia trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL Suceava Sud-Est;
Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei
pe o perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

Investitia trebuie sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin sub-masura;
Investitia sa se realizeze in spatiul rural;

Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationala/regionala/judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de
investitii;

Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;

Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul
economic al acesteia;

8. Criterii de selectie

Criteriile de selectie vor fi stabilite pe baza urmatoarelor principii

Criterii generale conform PNDR 2014-2020

Principiul gradului de acoperire a populatiei deservite.

Principiul prioritizarii tipului de investitie in functie de gradul de dezvoltare
socio-economica a zonei determinata in baza studiilor de specialitate - Studiu
privind stabilirea potentialului socio-economic de dezvoltare a zonelor rurale
asumat de catre MADR;

Criterii de selectie specifice

Proiect ce vizeaza infiintarea centrului comunitar pentru sprijinirea romilordar si
a persoanelor varstnice vulnerabile, cat si a celor cu dizabilitati

Proiecte care integreaza solutii pentru probleme de protejare a
mediului/eficienta energetica

Proiecte care prevad actiuni inovative

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
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Sprijinul public nerambursabil este de 124.104,34 euro



Ajutorul public acordat in cadrul acestei masuri este maxim 100% din totalul

cheltuielilor eligibile.
Sprijinul public nerambursabil nu va depasi 200000 euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

10.Indicatori de monitorizare
Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructura imbunatatita: total 250
persoane, din care:
Populatia din categoria minoritatii rome , a persoanelor varstnice dar si acelor cu
dizabilitati ce ce beneficiaza de infrastructura - 100 persoane
Populatia din categoria copiilor cu varste intre 5-9 ani ce beneficiaza de infrastructura
sociala de tip after school - 150 persoane
Indicatori de monitorizare suplimentari
Numar unitati sociale infiintate/modernizate- minim 2
Numar proiecte care prevad actiuni inovative - minim 2
Infiintare centru comunitar pentru minoritati, persoane varstnice sau cu dizabilitati - 1
Cheltuiala publica totala - 124.104,34 euro

FISA MASURII M2.6A

Denumirea masurii: Sprijin pentru crearea sau dezvoltarea de activitati non agricole

Codul masurii: M2.6A

Tipul masurii: [§INVESTITII

o SERVICII

oSPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

In regiunea ”Suceava Sud Est” activitatea economicd predominantd se desfisoara
in sectorul agricol si zootehnic. Avand in vedere faptul ca, in cea mai mare parte
activitatea agricola are un caracter sezonier, promovarea ocuparii fortei de munca si a
spiritului antreprenorial, precum si reducerea fluctuatiilor sezoniere in locuri de munca
devine un obiectiv important al dezvoltarii teritoriului. Diversificarea economica asigura
cresterea veniturilor gospodariilor agricole si ocuparea fortei de munca, contribuind la un
mai bun echilibru teritorial, atat din punct de vedere economic si social, precum si la
dezvoltarea durabila in zonele rurale. Mediul de afaceri joaca un rol important in
promovarea cresterii economice durabile, contribuind in masura egala la crearea de noi
Avand in vedere ca o mare parte din veniturile locuitorilor regiunii sunt provenite din
activitati agricole, se impune necesitatea sprijinirii crearii sau dezvoltarii activitatilor non
agricole care vor contribui la revitalizarea economiei rurale prin crearea de noi locuri de
munca pentru populatia rurala in sectorul non agricol si cresterea veniturilor acesteia.
Masura va contribui la reducerea saraciei si dezvoltarea economica in regiune, contribuind
astfel la prioritatea 6 din PNDR 2014-2020. Se va acorda prioritate sectoarelor cu potential
ridicat de dezvoltare identificate in Acordul de Parteneriat, in concordanta cu Strategia
Nationala de Competitivitate. Scopul masurii este dezvoltarea de activitati neagricole
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pentru fermierii de mici dimensiuni sau membrii familiilor lor si in general, pentru micii
intreprinzatori din mediul rural. Prin aceasta masura se va urmari si dezvoltarea
agroturismului dar si dezvoltarea si mentinerea activitatilor mestesugaresti traditionale.
Avand in vedere tendinta de migrare a populatiei tinere in mediul urban sau in strainatate,
cu atat mai mult se impune o atentie deosebita pentru stimularea acestei categorii in
vederea dezvoltarii spatiului rural si a reducerii tendintei de imbatranire a populatiei.
Nevoile identificate la nivelul teritoriului ca urmare a analizei SWOT si a analizei
diagnostic ce au conturat aceasta masura constau in:
Obtinerea cu greutate a surselor financiare necesare pentru asigurarea cofinantarii in
cadrul proiectelor
Migrarea fortei de munca activa in strainatate si mediul urban
Numarul mediu al salariatilor scazut (3,55% la nivelul anului 2014 conform date statistice
INS)
Rata somajului este ridicata (~4% la nivelul anului 2014, conform date statistice INS)
Forta de munca preponderenta in sectorul agricol
Accentuarea tendintei tinerilor de a parasi zona din cauza lipsei locurilor de munca
Lipsa initiativelor pentru orientarea profesionala a tinerilor, reconversie profesionala
Sector non agricol slab dezvoltat
Caracterul sezonier al activitatilor economice preponderent desfasurate in sectorul
agricol determina reducerea veniturilor
Locuri de munca putine
Grad de dezvoltare economica scazut din cauza fondurilor insuficiente si a interesului
scazut pentru investitii noi
Obiectivul general al masurii este cresterea competitivitatii economice a regiunii
“Suceava Sud Est”, respectiv crearea si diversificarea activitatilor economice prin
valorificarea resurselor locale.
Obiectivele specifice urmarite in cadrul acestei masuri sunt:
1. Sprijinirea dezvoltarii economice si crearea de oportunitati si facilitati atractive
pentru potentialii investitori autohtoni sau straini;
2. Crearea si mentinerea locurilor de munca in spatiul rural;
3. Reducerea gradului de dependenta fata de agricultura;
4. Crearea si diversificarea serviciilor pentru populatia rurala prestate de catre
micro-intreprinderi.

Masura contribuie la indeplinirea obiectivului de dezvoltare rurala iii) - Obtinerea
unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca.

Masura contribuie la prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Pé6.
Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale

Masura corespunde obiectivelor art.19 - Dezvoltarea exploatatiilor si a
intreprinderilor din Reg. (UE) nr. 1305/2013, alineatul (1), litera (b).

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6A) Facilitarea diversificarii, a
infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca,
prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg (UE) nr. 1305/2013: mediu si
clima, inovare.
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Prin masura sunt sustinute proiectele ce vizeaza producerea si utilizarea energiei
regenerabile, prelucrarea deseurilor, investitii ce vor contribui la adaptarea activitatii
societatilor la schimbarile climatice si la adoptarea in cadrul activitatilor a unor practici
prietenoase cu mediul. Avand in vedere ca o parte din regiunea Suceava Sud Est se afla in
cadrul zonei protejate Natura 2000, este cu atat mai necesar ca fiecare membru implicat
in dezvoltarea comunitatii sa adopte practici prietenoase cu mediul in vederea evitarii
degradarii zonelor. De asemenea prin intermediul masurii vor avea prioritate investitiile in
agroturism, promovandu-se in acest sens desfasurarea de activitati responsabile care sa
protejeze si sa nu degradeze mediul inconjurator. Finantarea diversificarii activitatilor
non agricole in mediul rural va contribui la simularea beneficiarilor de a adopta metode si
tehnologii inovatoare in activitatea desfasurata, in vederea cresterii atractivitatii regiunii.
Orice schimbari/imbunatatiri realizate de societati cu scopul de a imbunatati situatia
actuala economica, pozitia pe piata, diversificarea activitatii, conditiile de munca ale
personalului sau protejarea mediului inconjurator constituie parte integranta a procesului
de inovare.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Nu este cazul

Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura M2.6A - Sprijin pentru crearea sau dezvoltarea de
activitati non agricole contribuie la prioritatea P6- Promovarea incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale impreuna cu masurile M1.6B -
Dezvoltarea si modernizarea serviciilor sociale in vederea cresterii calitatii vietii, inclusiv
pentru integrarea minoritatilor locale in regiunea ”Suceava Sud Est ” si M3.6B -
Dezvoltarea, modernizarea si extinderea infrastructurii pentru populatia din regiunea
Suceava Sud Est

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a masurii consta in dezvoltarea mediului de afaceri din regiunea
Suceava Sud Est, prin sprijinirea diversificarii activitatilor agricole si crearea a noi locuri
de munca. Pentru echilibrarea regiunii din punct de vedere socio economic este necesara
promovarea antreprenorialului, in scopul dezvoltarii durabile a teritoriului. Avand in
vedere si implicarea in proportie majoritara a populatiei in activitati agricole, precum si
obtinerea unor venituri care fluctueaza in functie de sezon, crearea sau dezvoltarea
activitatilor non agricole devine o conditie obligatorie pentru cresterea calitatii vietii in
mediul rural. De asemenea, prin intermediul masurii vor fi sprijinite investitiile in
agroturism. Avand in vedere potentialul turistic al zonei, astfel de investitii vor contribui
la promovarea regiunii si la dezvoltarea armonioasa a regiunii, creand astfel conditiile de
mentinere a populatiei in mediul rural prin asigurarea unor surse alternative de venituri.
Diversificarea activitatilor la nivelul regiunii Suceava Sud Est va aduce valoare adaugata
teritoriului si prin solutiile inovative si de protejare a mediului inconjurator care sunt
promovate prin intermediul masurii.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie Nationala

Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national;

Hotaréarea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
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finantate din fonduri publice

Legislatie UE

Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii.

R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis

Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea art. 87 si 88 din Tratatul
CE privind ajutoarele de stat sub forma de garantii;

Comunicarea Comisiei nr. 2008/C14/02 cu privire la revizuirea metodei de stabilire a
ratelor de referinta si de actualizare.

Linii directoare comunitare privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea
intreprinderilor aflate in dificultate

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi

> micro-intreprinderi si intreprinderi non-agricole mici existente si nou infiintate din
spatiul ruralaferent GAL Suceava Sud-Est
> fermieri sau membrii unor gospodarii agricole care isi diversifica activitatea de

baza agricola prin dezvoltarea unei activitati non-agricole in zona rurala in cadrul
intreprinderii deja existente, incadrabile in micro-intreprinderi si intreprinderi mici, cu
exceptia persoanelor fizice neautorizatedin teritoriul GAL Suceava Sud-Est..
Beneficiari indirecti
- populatia din regiunea Suceava Sud Est
- populatia ce va beneficia de locurile de munca create in cadrul masurii
- bugetul local prin contributiile achitate de beneficiari
5. Tip de sprijin
- rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
in stabilirea tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, s-a tinut cont de urmatoarele:
- art. 65 din Reg. (UE) nr. 1303/2013;
- art. 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013;
- art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;
- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;
- prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;
- aspectele privind demarcarea si complementaritatea operatiunilor;
- respectarea schemei de ajutor de minimis (daca este cazul).
Actiuni eligibile:
> Investitii pentru producerea si comercializarea produselor neagricole. Exemple:
fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole de marochinarie, articole de

hartie si carton;

» fabricarea produselor chimice, farmaceutice;

» activitati de prelucrare a produselor lemnoase;

> industrie metalurgica, fabricare de constructii metalice, masini, utilaje si

echipamente;
» fabricare produse electrice, electronice;
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> Investitii pentru activitati mestesugaresti(activitati de artizanat si alte activitati

traditionale neagricole - olarit, brodat, prelucrare manuala a fierului, lanii,
lemnului, pielii,
Investitii legate de furnizarea de servicii:
> servicii medicale, sociale, sanitar-veterinare;
servicii de reparatii masini, unelte, obiecte casnice;
servicii de consultanta, contabilitate, juridice, audit;
activitati de servicii in tehnologia informatiei si servicii informatice ;
servicii tehnice, administrative, etc.
- Investitii pentru infrastructura in unitatile de primire turistica tip agro-
turistic, proiecte de activitati de agrement.
- Investitii pentru productia de combustibil din biomasa (ex: fabricare de
peleti si brichete) in vederea comercializarii.

YV V VYV

Costuri eligibile specifice:

- constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea cladirilor;

- achizitionarea si costurile de instalare, inclusiv in leasing financiar, de utilaje, instalatii
si echipamente noi

- investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de
brevete, licente, drepturi de autor, marci.

Actiuni neeligibile:

prestarea de servicii agricole, achizitionarea de utilaje si echipamente agricole
aferente acestei activitati, in conformitate cu Clasificarea Activitatilor din
Economia Nationala;

procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa | din Tratat;

productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica;

cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu
exceptia costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c¢) a R (UE) nr.
1305/2013 care pot fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;
cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru
transport persoane;

cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;

cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:
dobanzi debitoare; achizitionarea de terenuri construite si neconstruite; taxa pe
valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera in
temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru
instrumente financiare; in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de
contractele de leasing, cum ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a
dobanzilor, cheltuielile generale si cheltuielile de asigurare, cheltuieli care fac
obiectul finantarii altor programe europene/nationale, conform Cap. 14 si 15-
PNDR.

7.Conditii de eligibilitate

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Localizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa fie in spatial rural din
regiunea Suceava Sud Est;
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- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
sub-masura

- Intreprinderea nu trebuie s& fie in dificultate in conformitate cu Liniile directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate.

- Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului si daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare mentionata in capitolul 8.1 PNDR

- Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei;- Solicitantul
trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada de
minim 5 ani de la ultima plata

- Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al
acesteia.

8. Criterii de selectie

> diversificarea activitatii agricole a fermelor existente catre activitati non
agricole

> crearea/diversificarea de activitati in agroturism, industrii creative si culturale,
inclusiv mestesuguri

> localizarea intregii activitati a solicitantului in spatiul rural aferent regiunii
Suceava Sud Est

» Numarul de locuri de munca nou create

> Intreprinderi solicitante care au ca asociati/administrator un membru al
minoritatilor locale

» Proiecte ce includ activitati de protejare a mediului inconjurator

9.Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil in cadrul acestei masuri este de :
-326.099,30 euro fonduri FEADR;
- 45.327,70 euro fonduri EURI
Sprijinul public nerambursabil nu va depasi 200000 euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.
Ajutorul public acordat in cadrul acestei masuri este de 70% si poate fi majorat pana la
90% din totalul cheltuielilor eligibile, in cazul solicitantilor care desfasoara activitati de
productie, servicii medicale, sanitar-veterinare si agroturismul si in cazul fermierilor care
isi diversifica activitatea de baza agricola prin dezvoltarea unor activitati neagricole

10.Indicatori de monitorizare

Locuri de munca create

- 8 (minim 2 locuri de munca/proiect pe perioada de 1 an sau mai mare de 1 an)- fonduri

FEADR;

- minim 1 loc de munca/proiect pe o perioada de 1 an sau mai mare de 1 an - fonduri EURI

Numarul de microintreprinderi/intreprinderi mici sprijinite - minim 4- fonduri FEADR
-minim 1- fonduri EURI

Indicatori suplimentari:

Cheltuiala publica totala:

326.099,30 euro fonduri FEADR

45.327,70 euro fonduri EURI
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FISA MASURII M3.6B

Denumirea masurii: Dezvoltarea, modernizarea si extinderea infrastructurii pentru
populatia din regiunea Suceava Sud Est

Codul masurii: M3.6B

Tipul masurii: @JINVESTITII

o SERVICII

oSPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Pentru imbunatatirea calitatii vietii in regiunea Suceava Sud Est, un factor
determinant il constituie imbunatatirea prin modernizarea si extinderea infrastructurii
fizice rurale de baza, aspecte ce influenteaza in mod direct si definitiv activitatile socio
economice din mediul rural care pot crea oportunitati ocupationale noi in teritoriu.
Discrepantele dintre mediul rural si mediul urban pornesc in primul rand de la
infrastructura de baza existenta care are repercusiuni asupra tuturor aspectelor vietii
rurale. Infrastructura de baza (educatie, cultura, servicii publice) neadecvata contribuie la
scaderea nivelului de trai din regiune, constituind o piedica in calea egalitatii de sanse in
ceea ce priveste dezvoltarea a populatiei din teritoriu. Pentru o dezvoltare echilibrata a
regiunii este necesar sa se asigure acces neingradit la o infrastructura de baza si servicii
imbunatatite. Infrastructura de educatie este cea care contribuie in mare masura la
dezvoltarea comunitatii punandu-si accent in mod direct asupra viitoarelor generatii care
pot contribui la dezvoltarea durabila a regiunii. Asa cum a reiesit din analiza diagnostic si
analiza SWOT a teritoriului aspecte importante pentru dezvoltarea teritoriului tin de
spatiul public (reabilitare/modernizarea imobile culturale si arhitecturale, creare si
dotare spatii verzi/de recreere), care pot contribui la stimularea activitatilor turistice, la
mentinerea si traditiilor si a mostenirii culturale. Necesitatea existentei unor servicii
publice dotate corespunzator (echipamente si utilaje de deszapezire, intretinere spatii)
reprezinta un punct important pentru dezvoltarea comunitatilor inclusiv prin prisma
gradului de securitate aduse la nivelul teritoriului.

Obiectivul general al masurii il constituie cresterea atractivitatii regiunii Suceava
Sud Est prin imbunatatirea infrastructurii educationale din regiune, infrastructura
culturala, protectia mediului, crearea de noi locuri de munca, mentinerea populatiei in
mediul rural, in special al tinerilor, aspecte identificate ca necesare in cadrul analizei
SWOT.

Masura contribuie la obiectivul de dezvoltare rurala - Obtinerea unei dezvoltari
teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea
de locuri de munca, conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art.4
Obiectivele specifice ale masurii
- Dezvoltarea prin consolidare, modernizare, extindere si dotare a infrastructurii
educationale
- Crearea/amenajarea, reabilitarea terenurilor de sport
- Dezvoltarea si modernizarea spatiului public in vederea asigurarii conditiilor necesare
pentru dezvoltarea si cresterea atractivitatii teritoriului.

- Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de sanatate
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- Achizitii de utilaje si echipamente pentru serviciile de gospodarire comunala.

- Sustinerea investitiilor de restaurare, conservare si accesibilizare a patrimoniului
cultural imobil de interes local, a asezamintelor monahale inclusiv a asezamintelor
culturale;

-Punerea in valoare a mostenirii culturale locale, la promovarea turismului rural, conducand
astfel la cresterea nivelului de trai in zonele rurale;
- Dezvoltare locala sustenabila

Masura contribuie la prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013 - Pé.
Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale

Masura corespunde obiectivelor art.20 - Servicii de baza si reinnoirea satelor in
zonele rurale din Reg. (UE) nr. 1305/2013, alineat 1, litera (b), litera (d)si litera (f)

Méasura contribuie la Domeniul de interventie 6B) Incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale , prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg (UE) nr. 1305/2013: inovare,
mediu si clima

Prin aceasta masura se urmareste cresterea nivelului de trai al populatiei. Prin
investitiile in infrastructura educationala si culturala, generatiile viitoare vor fi mai bine
pregatite, putand contribui cu solutii inovative la dezvoltarea regiunii. in ceea ce priveste
solutiile la problemele legate de aspectul general al spatiului public, se doreste ca prin
intermediul masurii sa se adopte solutii de eficientizare a consumului energetic in vederea
protejarii mediului inconjurator . De asemenea vor fi promovate cu prioritate acele
proiecte ce integreaza solutii de eficientizare energetica (surse alternative de energie,
etc.)

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Masura M3.6B - Dezvoltarea,
modernizarea si extinderea infrastructurii pentru populatia din regiunea Suceava Sud Est
este complementara cu masura M1.6B - Dezvoltarea si modernizarea serviciilor sociale in
vederea cresterii calitatii vietii, inclusiv pentru integrarea minoritatilor locale in regiunea
”Suceava Sud Est”, adresandu-se acelorasi categorii de beneficiari directi

Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura M3.6B - Dezvoltarea, modernizarea si
extinderea infrastructurii pentru populatia din regiunea Suceava Sud Est contribuie la
prioritatea P6- Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale impreuna cu masurile M1.6B- Dezvoltarea si modernizarea
serviciilor sociale in vederea cresterii calitatii vietii, inclusiv pentru integrarea
minoritatilor locale in regiunea ”Suceava Sud Est”, M2.6B - Sprijin pentru crearea sau
dezvoltarea de activitati non agricole

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a masurii este generata de cresterea nivelului de trai al
populatiei, din contributia pe care o infrastructura fizica de baza imbunatatita o va avea
la cresterea atractivitatii spatiului rural si la contributia pe care o infrastructura culturala
o are pentru pastrarea mostenirii culturale a regiunii.Investitiile in infrastructura fizica de
baza vor avea un impact economic major la nivelul comunitatii, contribuind la atragerea
de noi investitori si reducerea migratiei populatiei catre mediul urban si strainatate. De
asemenea, prin pastrarea identitatii culturale, spatiul rural va deveni atractiv pentru
dezvoltarea turismului, acesta putand contribui la o dezvoltare durabila regiunii, inclusiv
prin atragerea de noi investitori.
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3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie Nationala

Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotaradrea Guvernului nr. 866/2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor
profesionale pentru care se asigura pregatirea din invatamantul preuniversitar precum si
durata de scolarizare;

Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr 489/2006 privind libertatea religiei si regimul general al cultelor - republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2260 din 18 aprilie 2008 privind aprobarea Normelor metodologice de clasare
si inventariere a monumentelor istorice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 143/2007 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatie UE

Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2000
Directiva 91/271/CEE privind epurarea apelor uzate urbane

Directiva 98/83/EC privind calitatea apei destinate consumului uman

R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis.

R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013

R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Comunele si asociatiile acestora conform legislatiei nationale in vigoare, din teritoriul GAL
Suceava Sud-Est

ONG-uri din teritoriul GAL Suceava Sud-Est pentru investitii in infrastructura educationala
si culturala

Unitati de cult conform legislatiei in vigoare;

Persoane fizice autorizate/societati comerciale care detin in administrare obiective de
patrimoniu cultural de utilitate publica, de clasa B
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5. Tip de sprijin
- rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
in stabilirea tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, s-a tinut cont de urmatoarele:
- art. 65 din Reg. (UE) nr. 1303/2013;
- art. 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013;
- art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;
- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;
- prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;
- aspectele privind demarcarea si complementaritatea operatiunilor;
- respectarea schemei de ajutor de minimis (daca este cazul).
Actiuni eligibile:
Actiuni eligibile cu incadrare in art 20 (1), litera (d)
- Crearea si amenajarea spatiilor publice pentru recreere (spatii de joaca pentru copii,
terenuri de sport, parcuri)
Achizitionarea de utilaje si echipamente pentru servicii publice (deszapezire,
intretinere, spatii verzi, etc..)
Actiuni eligibile cu incadrare in art 20 (1), litera (b)

Amenajarea spatiului pietonal

Infiintarea si modernizarea (inclusiv dotarea) gradinitelor, numai a celor din afara incintei
scolilor din mediul rural

Achizitionarea de echipamente pentru producerea de energie din surse regenerabile
Reabilitarea, modernizare, extinderea si dotarea unitatilor educationale din regiune
Creare/modernizare piete agroalimentare

Construirea de poduri/podete

Reabilitarea/modernizarea cladirilor publice (sedii primarii, etc.)

- Actiuni eligibile cu incadrare in art 20 (1), litera (f)

restaurarea, conservarea si dotarea cladirilor/monumentelor din patrimoniul cultural
imobil de interes local de clasa B

-restaurarea, conservarea si/sau dotarea asezamintelor monahale de clasa B

constructia, extinderea si/sau modernizarea drumurilor de acces ale asezamintelor
monahale de clasa B

- modernizarea, renovarea si/sau dotarea caminelor culturale

achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete, licente, drepturi
de autor, marci

Actiuni neeligibile:

Contributia in natura;

Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;
Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.

7. Conditii de eligibilitate
Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
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Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

Investitia trebuie sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

Investitia sa se realizeze in spatiul rural din regiunea Suceava Sud Est;

Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationala/regionala/judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de investitii;
Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;

Introducerea investitiei din patrimoniul cultural de clasa B in circuitul turistic, la
finalizarea acesteia

Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei, daca este
cazullnvestitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic
al acesteia

8. Criterii de selectie

Gradul de acoperire a populatiei deservite

Proiecte ce vizeaza aspecte de protejare a mediului inconjurator/eficienta energetica
Proiecte ce au ca beneficiari directi/indirecti persoane din categoria minoritatilor locale
in special romi

Proiecte ce vizeaza dezvoltarea infrastructurii educationale

9.Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil in cadrul acestei masuri este de 649.695,89 euro.Ajutorul
public acordat in cadrul acestei masuri este maxim 80% din totalul cheltuielilor eligibile
pentru proiectele generatoare de venit aplicate de ONG-uri si de 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele de utilitate publica negeneratoare de venit.
Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R(UE) nr. 1407/2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutorelor de minimic, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis primite pe perioada a 3
ani fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de
200.000 euro/beneficiar.

10.Indicatori de monitorizare
Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructura imbunatatita- 9917 (minim 3

proiecte/populatia minima stabila de la nivelul a trei localitati de pe teritoriu GAL,

conform Recensamantului din 2011)
Indicatori suplimentari:

Cheltuiala publica totala - 649.695,89 euro

Numar proiecte finantate in cadrul masurii - minim 3 proiecte
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FISA MASURII M4.1C

Denumirea masurii: Sprijinirea dezvoltdrii resursei umane in sectorul agricol

Codul masurii: M4.1C

Tipul masurii: o INVESTITII

B SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL
Obiectivul masurii este de a sprijini dezvoltarea din punct de vedere profesional in
sectorul agricol, pomicol si zootehnic, prin facilitarea accesului la cunostinte si informatii
actualizate in vederea practicarii unui management eficient al exploatatiilor agricole.
Avand in vedere ca o mare parte a populatiei din mediul rural este angrenata in activitati
agricole, cu atat mai mult evolutia si specializarea in agricultura necesita un nivel
corespunzator de instruire tehnica si economica. Desfasurarea activitatilor de formare
profesionala este determinata de adaptarea continua la necesitatile pietei, de cresterea
competitivitatii si diversificarii produselor in agricultura, de restructurarea si
modernizarea sectorului agricol, de incurajare a afacerilor orientate catre piata, de
gestionarea durabila a terenurilor si protectiei mediului, aplicarea de tehnologii si practici
prietenoase mediului si de utilizare a energiei regenerabile. Avand in vedere activitatile
preponderent agricole desfasurate in teritoriu, in urma analizei necesitatilor la nivelul
regiunii a fost identificata si lipsa de pregatire a fortei de munca, in vederea adaptarii la
cerintele pietei. Formarea profesionala in vederea cresterii gradului de adaptabilitate la
cerintele pietei in continua schimbare este importanta in special pentru cresterea
economica si dezvoltarea zonelor rurale si pentru a imbunatati durabilitatea,
competitivitatea, eficienta utilizarii resurselor si a performantelor exploatatiilor agricole.
Masura contribuie la obiectivul de dezvoltare rurala - Favorizarea competitivitatii
agriculturii, conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art.4
Obiective specifice ale masurii:
o Dobandirea de informatii si cunostinte relevante care sa permita gospodarirea
durabila a terenurilor agricole
Imbunatatirea calitatii managementului exploatatiilor agricole
Imbunatatirea conditiilor de viata in regiune
o Informarea si constientizarea privind problemele de mediu si clima in scopul
adaptarii practicilor agricole la schimbarile climatice
Masura contribuie la prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013 - P1 -
Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silvicultura si in zonele
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor
Masura corespunde obiectivelor art.14 - Transfer de cunostinte si actiuni de informare
din Reg. (UE) nr. 1305/2013
Masura contribuie la Domeniul de interventie 1C) Incurajarea invatarii pe tot parcursul
vietii si a formarii profesionale in sectoarele agricol si forestier, prevazut la art. 5, Reg.
(UE) nr. 1305/2013.
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Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu,
clima si inovare.

Pentru adaptarea la cerintele pietei in vederea practicarii unui management eficient,
dobandirea si dezvoltarea cunostintelor in domeniul agricol este imperios necesara pentru
practicarea unei agriculturi orientate catre protejarea mediului si a biodiversitatii prin
adaptarea permanenta la schimbarile climatice. Pentru protejarea biodiversitatii, este
necesare ca terenurile agricole sa beneficieze de un management sustenabil. Prin
participarea la cursurile de formare profesionala, beneficiarii vor putea adopta in cadrul
exploatatiilor practici si tehnologii inovative ca urmare a receptivitatii la idei si concepte
noi.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Masura M4.1C - Sprijinirea dezvoltarii
resursei umane in sectorul agricol este complementara cu masura M5.2A - Dezvoltarea
durabila a sectorului agricol.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Nu este cazul

2. Valoarea adaugata a masurii

Nivelul scazut al educatiei determina in cele mai multe cazuri un spirit
antreprenorial redus. Modernizarea si specializarea in permanenta in permanenta a
sectorului agricol necesita o pregatire tehnica, economica si juridica, de IT pentru a se
adapta cerintelor pietei in permanenta schimbare in sectorul agricol, contribuind astfel la
antrenarea populatiei din mediul rural in desfasurarea unor activitati agricole
corespunzatoare standardelor de calitate cu efect asupra calitatii vietii si a cresterii
atractivitatii zonei rurale. Participarea la cursuri de formare profesionala va genera
cresterea valorii adaugate a produselor agricole rezultate in urma desfasurarii activitatii
agricole si eficientizarea modului de adaptarea la cerintele pietei in continua schimbare.
Practicile traditionale in desfasurarea activitatilor agricole sunt predominante, nefiind
adaptate in cele mai multe cazuri la tehnologiile si standardele moderne. Avand in vedere
si cerintele din ce in ce mai persistente de armonizare la schimbarile climatice se impune
ca persoanele ce desfasoara activitati agricole in scopuri comerciale sa detina informatiile
si cunostintele necesare actualizate. Prin cresterea gradului de adaptabilitate la cerintele
pietei se vor crea premisele cresterii atractivitatii sectorului agricol si cresterea nivelului
de trai prin obtinerea unor venituri mai ridicate. Masura este propusa pentru a raspunde
nevoii implementarii unor sisteme de management eficiente a exploatatiilor agricole si
adaptarii acestora la schimbarile permanente, in special in ceea ce priveste schimbarile
climatice.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie Nationala:
o Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 34 /2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare
o Hotararea de Guvern (HG) Nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii
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Legea Nr. 31/1990 privind societatile comerciale cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordonanta de Guvern Nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii modificarile si
completarile ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale modificarile si completarile ulterioare

Legea Nr. 1/2011 a educatiei nationale modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta de Guvern (OG) Nr. 8 din 23 ianuarie 2013 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri
financiar-fiscale

Alte acte normative aplicabile in domeniul fiscal .
Legislatie UE:

O

R (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE, 2004/18/CE si
2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce priveste
pragurile de aplicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitii

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi - Entitatile publice sau private ce activeaza in domeniul formarii

profesionale a adultilor si care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie.
Beneficiari finali-Fermierii care activeaza in domeniul agricol sau industriei agro

alimentare, tineri fara loc de munca din teritoriu GAL Suceava Sud - Est.

5. Tip de sprijin
Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

in stabilirea tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, s-a tinut cont de urmatoarele:
- art. 65 din Reg. (UE) nr. 1303/2013;

- art. 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013;

- art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;

- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;

- prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;

- aspectele privind demarcarea si complementaritatea operatiunilor;
- respectarea schemei de ajutor de minimis (daca este cazul).
Actiuni eligibile:

Programele de formare profesionala :

39

Imbunatatirea cunostintelor fermierilor in scopul practicarii de tehnici si tehnologii
agricole si inovative,

Imbunatatirea cunostintelor legate de standarde comunitare la nivelul fermei,
gestionarea gunoiului de grajd, imbunatatirea calitatii productiei

Diversificarea activitatilor in exploatatiile agricole

Dobandirea si imbunatatirea cunostintelor privind managementul durabil al
terenurilor agricole, insusirea cunostintelor privind implementarea angajamentelor
de agro-mediu si clima si agricultura ecologica, care sa vizeze cel putin aspectele
legate de completarea si depunerea angajamentelor si cererilor de plata, masurile



de management aplicabile la nivelul fermei, necesare pentru conformarea la
cerintele de baza si la cerintele specifice ale angajamentelor, precum si insusirea
de metode de productie compatibile cu intretinerea si ameliorarea peisajului,
respectiv protectia mediului si adaptarea la efectele schimbarilor climatice si
reducerea concentratiei de GES din atmosfera
e Managementul general al unei ferme (contabilitate, marketing, cunostinte TIC,
etc)
Vor fi eligibile urmatoarele costuri:
e Onorariile prestatorului se servicii de formare profesionala (inclusiv salarii, cazare,
masa si transport);
Cheltuieli pentru derularea actiunilor, dupa cum urmeaza:
cazare, masa si transport participanti, dupa caz;
materiale didactice si consumabile;
inchirierea de echipamente necesare;
inchirierea de spatii pentru sustinerea actiunilor de formare
Alte cheltuieli strict legate de implementarea actiunilor de formare profesionala
Actiuni neeligibile:
o cursuri de formare profesionala care fac parte din programul de educatie sau
sisteme de invatamant secundar si superior;
o cursuri de formare profesionala finantate prin alte programe;
o costurile cu investitiile.
Toate cheltuielile trebuie sa fie rezonabile, justificate si sa corespunda principiilor
unei bune gestionari financiare, in special din punct de vedere al raportului pret-calitate.

O
O
O
O

7. Conditii de eligibilitate

> Investitia trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL Suceava Sud-Est

> Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili

> Solicitantul este persoana juridica, constituita in conformitate cu legislatia in
vigoare in Romania;

> Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului de
formare profesionala;

» Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat;

» Solicitantul dovedeste experienta anterioara relevanta in proiecte de formare
profesionala;

> Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiara necesare derularii
activitatilor specifice de formare;

> Solicitantul nu este in stare de faliment ori lichidare;

» Solicitantul si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor
de asigurari sociale catre bugetul de stat;

> Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul
economic al acesteia.

8. Criterii de selectie

Principiile de selectie sunt definite, in scopul de a selecta beneficiarii, care ar putea pune
in aplicare mai bine masura dupa cum urmeaza:
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» Principiul nivelului calitativ si tehnic cu privire la curricula cursului, experienta
si/sau calificarea trainerilor;

» Principiul implementarii eficiente si accelerate a proiectului/contractului de
formare profesionala;

» Principiul tematicii si al grupului tinta care presupune adaptarea si detalierea
tematicii generale stabilite la nevoile grupului tinta dintr-un anumit teritoriu in
functie de aria de cuprindere zonala a proiectului

» Principiul eficientei utilizarii fondurilor.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil este de 10,368.45 euro.

Ajutorul public acordat in cadrul acestei masuri este de 100% din totalul cheltuielilor
eligibile.

10. Indicatori de monitorizare
Numar total al participantilor instruiti: minim 30

Indicatori suplimentari:Cheltuiala publica totala: 10,368.45 euro.
Numar de programe de formare profesionala: 1

FISA MASURII M5.2A

Denumirea masurii: Dezvoltarea durabila a sectorului agricol

Codul masurii: M5.2A

Tipul masurii:[§ INVESTITII

o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia
si a contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

in regiunea Suceava Sud Est, conform analizelor efectuate, agricultura reprezinta una
din activitatile economice principale. Productia vegetala din teritoriu este orientata cu
preponderenta spre cultura de cartofi, plante de nutret si cereale pentru boabe. n ceea
ce priveste sectorul cresterii animalelor, acesta se orienteaza catre bovine, porcine,
ovine, pasari. Desi relieful este favorabil pentru desfasurarea activitatilor agricole si
zootehnice, nivelul productivitatii si eficientei economice la nivelul exploatatiilor este
scazut. Lipsa specialistilor in domeniu, a tehnologiei reduse, a sistemelor deficitare de
productie, colectare, depozitare si distributie contribuie la o valorificare insuficienta a
potentialului agricol al regiunii.

Obiectivul general al acestei masuri este reprezentat de imbunatatirea performantelor
in sectoarele agricol, zootehnic prin sprijinirea exploatatiilor agricole, in vederea
adaptarii la cerintele pietei.
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Masura M5.2A - Dezvoltarea durabila a sectorului agricol va contribui Obiectivul de
dezvoltare rurala 1- Favorizarea competitivitatii agriculturii, conform Reg. (UE) nr. 1305/
2013, art 4.

Obiectivele specifice ale masurii:

1. Cresterea gradului de adaptabilitate a exploatatiilor la cerintele pietei

2. Introducerea si dezvoltarea de tehnologii si procedee pentru obtinerea de produse

agricole imbunatatite

3. Cresterea veniturilor exploatatiilor sprijinite ca urmare a cresterii valorii adaugate

a produselor si tehnologiilor folosite

Masura contribuie la prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013 - P2 -
Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in
toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor.

Masura M5.2. A - Dezvoltarea durabila a sectorului agricol corespunde obiectivelor art
17, alin (1), litera (a) si litera (b) din Reg (UE) nr 1305

Masura contribuie la Domeniul de interventie 2A) Imbunatatirea performantei
economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii
exploatatiilor, in special in vederea cresterii participariii pe piata si a orientarii
activitatilor agricole, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale Mediu, Clima, Inovare, al Reg. (UE) nr.
1305/ 2013: , in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/ 2013.

Masura va contribui la adoptarea in cadrul exploatatiilor agricole a unor practici ce vor
contribui la protejarea mediului si care vor fi adaptate la schimbarile climatice, insotite
de metode si tehnologii inovative de dezvoltare si de crestere a productivitatii.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Masura M5.2A -Dezvoltarea durabila a
sectorului agricol este complementara cu masura M2.6A - Sprijin pentru crearea sau
dezvoltarea de activitati non agricole si cu masura M4.1C - Sprijinirea dezvoltarii resursei
umane in sectorul agricol

Sinergia cu alte masuri din SDL: Nu este cazul

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a masurii este generata de rezolvarea unor probleme cu care se
confrunta sectorul agricol, respectiv, dotarea necorespunzatoare a exploatatiilor,
migrarea fortei de munca , nevalorificarea corespunzatoare a terenurilor agricole,
faramitarea terenurilor agricole. Prin intermediul masurii se propune valorificarea
adecvata a terenurilor agricole si a fermelor zootehnice folosind masuri si tehnici
inovative ce vor contribui la cresterea nivelului productivitatii, la imbunatatirea tuturor
etapelor fluxului tehnologic accentuand etapele de pastrare/depozitare a produselor si
dezvoltarea marketingului de produs prin promovarea si identificarea potentalilor clienti.
Proiectele ce vor fi finantate in cadrul masurii vor fi focusate spre dezvoltarea
exploatatiilor agricole in vederea adaptarii acestora la specificul pietelor dar si la
cerintele actuale din partea consumatorilor. Se urmareste si stimularea folosirii surselor
alternative de energie in cadrul fermelor.
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3.

Trimiteri la acte legislative

Legislatie nationala:

Legisla

43

Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004 cu completarile si modificarile
ulterioare, pentru beneficiarii cooperative agricole,

Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, cu completarile
si modificarile ulterioare, pentru beneficiarii societati cooperative agricole,
Ordonanta Guvernului nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea
grupurilor si organizatiilor de producatori, pentru comercializarea produselor
agricole si silvice, cu completarile si modificarile ulterioare, pentru beneficiarii
Grupuri de producatori).

Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica
privind mediul de viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul 10/2008 privind aprobarea Normei sanitare veterinare care stabileste
procedura pentru marcarea si certificarea sanitara veterinara a carnii proaspete si
marcarea produselor de origine animala destinate consumului uman cu modificarile
si completarile ulterioare,

Ordinul 111/2008 privind aprobarea Normei sanitare veterinare si pentru siguranta
alimentelor privind procedura de inregistrare sanitara veterinara si pentru
siguranta alimentelor a activitatilor de obtinere si de vanzare directa si/sau cu
amanuntul a produselor alimentare de origine animala sau nonanimala, precum si a
activitatilor de productie, procesare, depozitare, transport si comercializare a
produselor alimentare de origine nonanimala cu modificarile si completarile
ulterioare,

Ordin 57 din 2010 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind procedura
de autorizare sanitara veterinara a unitatilor care produc, proceseaza,
depoziteaza, transporta si/sau distribuie produse de origine animal cu modificarile
si completarile ulterioare.

tie UE:

R (UE) Nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune,
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a R (UE) nr.
1083/2006 al Consiliului.

Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-
intreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii

R (UE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii
agricole

Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea art. 87 si 88 din
Tratatul CE privind ajutoarele de stat sub forma de garantii;

Comunicarea Comisiei nr. 2008/C14/02 cu privire la revizuirea metodei de
stabilire a ratelor de referinta si de actualizare;

Planurile de management ale bazinelor raurilor stabilite in acord cu DCA cu
completarile si modificarile ulterioare.



4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

- fermierii definiti ca persoane juridice sau grup de persoane juridice, ale caror
exploatatii se situeaza pe teritoriul Grupului de Actiune Locala Suceava Sud Est si care
desfasoara o activitate agricola.

- cooperative agricole (infiintata in baza Legii nr. 566/ 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar investitiile realizate sa deserveasca interesele propriilor
membri care au calitatea de fermieri), din teritoriul GAL Suceava Sud-Est

- grup de producatori (Ordonanta nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea
grupurilor si organizatiilor de producatori, pentru comercializarea produselor agricole, cu
completarile si modificarile ulterioare) care deservesc intereselor membrilor care au
calitatea de fermieri, din teritoriul GAL Suceava Sud-Est.

Microintreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii Beneficiari indirecti:

- populatia de pe teritoriul Suceava Sud Est

5.Tip de sprijin
Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite.

6.

Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

in stabilirea tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, s-a tinut cont de urmatoarele:
- art. 65 din Reg. (UE) nr. 1303/2013;

- art. 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013;

- art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;

- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;

- prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;

- aspectele privind demarcarea si complementaritatea operatiunilor;

- respectarea schemei de ajutor de minimis (daca este cazul).

>
>

>
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Modernizarea, extinderea, dotarea fermelor zootehnice
Construirea/modernizarea/dotarea unitatilor de procesare pentru
carne/lapte/legume/fructe/cererale

Constructia, extinderea, modernizarea si dotarea constructiilor din cadrul fermei,
destinate activitatii productive, inclusiv cai de acces in ferma, irigatii in cadrul
fermei si racordarea fermei la utilitati;

Amenajarea si dotarea spatiilor de desfacere si comercializare, precum si alte
cheltuieli de marketing, in cadrul unui lant alimentar integrat;

Achizitionarea, inclusiv prin leasing de masini/utilaje si echipamente noi, in limita
valorii de piata a bunului respectiv;

Achizitionarea, inclusiv prin leasing, de mijloace de transport compacte,
frigorifice, inclusiv remorci si semiremorci specilizate in scopul comercializarii
produselor agricole in cadrul unui lant alimentar integrat;

Tnfiin’;area plantatiilor (sau completarea acestora), infiintarea si modernizarea
pepinierelor, reconversia plantatiilor existente, inclusiv costurile pentru defrisare,
materiale de plantare, sistem de sustinere, pregatirea solului, lucrari de plantare,
sisteme de protectie pentru grindina, inghet, canicula si ploaie, echipamente de
irigatii la nivelul exploatatiilor;

Infiintarea, extinderea si/sau modernizareafermelor vegetale, sistemelor de
depozitare, conditionare si ambalare si a unitatilor de procesare la nivelul



exploatatiei, inclusiv unitati de procesare mobile, containere frigorifice
refrigerare, containere frigorifice congelare cu camera preracire, grup containere
conditionare;

Sisteme audio/video de supraveghere, monitorizare si control a plantatiei si a
fluxurilor tehnologice din plantatia pomicola, sisteme de iluminat perimetral al
plantatiei pomicole si/sau al zonelor unde se desfasoara procesele tehnologice ale
exploatatiei pomicol, statie meteo aferenta plantatiei pomicole;

Amenajarea, constructia, dotarea spatiilor de desfacere din cadrul exploatatiei si
alte activitati de marketing, inclusiv infiintarea unui site pentru promovarea si
comercializarea propriilor produse, etichetarea- creaea conceptului, creare marca
inregistrata/brand;

Cheltuielile neeligibile specifice sunt: achizitia de cladiri, constructia si

modernizarea locuintei;achizitia de drepturi de productie agricola, de drepturi la plata,
animale, plante anuale si plantarea acestora din urma, cheltuielile generate de investitiile
in culturi energetice din specii forestiere cu ciclu scurt de productie (inclusiv cheltuielile
cu achizitionarea materialului saditor si lucrarile aferente infiintarii acestor culturii,
cheltuielile cu intretinerea culturilor agricole/ plantatiilor.

7. Conditii de eligibilitate

Investitia trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL Suceava Sud-Est
Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile eligibile prevazute

prin masura;

Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei;
Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata in baza

documentatiei tehnico-economice;

Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe

o perioada de minim 5 ani de la ultima plata;
Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul
economic al acesteia.

in cazul sectorului pomicol, vor fi luate in considerare pentru sprijin speciile eligibile

si suprafetele incluse in Anexa din Cadrul National de Implementare aferenta STP,
exceptand cultura de capsuni in sere si solarii si pepinierele. Se accepta finantarea altor
specii care nu sunt cuprinse in Anexa, in baza unei analize locale a unui institut certificat
care sa ateste potentialul speciei respective intr-o anumita zona.
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8.
- Investitia trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL Suceava Sud-Est

>

>

Criterii de selectie

Principiul dimensiunii exploatatiei care vizeaza exploatatiile de dimensiuni medjii-
mici;

Principiul potentialului agricol al zonei care vizeaza zonele cu potential
determinate in baza studiilor de specialitate;

Principiul sectorului prioritar conform analizei socio-economice precum: sectorul
zootehnic (suine, bovine si pasari), vegetal (cereale, plante oleaginoase si
proteice, cartofi si legumicultura in spatii protejate, inclusiv producere de material
saditor), pomicol (piersic, nectarin, mar, arbusti, cais, cires);

Principiul sistemului de cultura prioritar (intensiv, superintensiv, ecologic, culturi
in spatii protejate);



» Principiul lanturilor alimentare integrate, respectiv combinarea in cadrul aceluiasi
proiect a investitiilor in productia agricola primara cu procesarea si/sau
comercializarea productiei obtinute;

» Principiul asocierii fermierilor, care detin exploatii de dimensiuni micii si/sau
medii, in cadrul cooperativelor sau a grupurilor de producatori constituite in baza
legislatiei nationale in vigoare

> Principiul nivelului de calificare in domeniul agricol al managerului exploatatiei
agricole;

» Principiul raselor/soiurilor autohtone;

» Principiul economiei de apa pentru proiectele care prevad investitii de
modernizare a sistemelor de irigatii la nivel de ferma, prin prioritizarea
investitiilor care conduc la economii cat mai mari de apa.

» Exploatatii agricole conduse de tineri cu varsta pana in 40 de ani

Integreaza solutii inovative la nivelul exploatatiilor

» Principiul prioritizarii la finantare a beneficiarilor sub-masurii M4.1C-
Sprijinirea dezvoltarii resursei umane in sectorul agricol.

A\

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil in cadrul acestei masuri este de 165,487.43 euro

Ajutorul public este limitat la 50% din totalul cheltuielilor eligibile.

Pentru actiunile corespondente art 17, alineat 1, litera (a), intensitatea sprijinului se
poate majora cu 20 %, fara a depasi 90% in urmatoarele cazuri:

- Investiile realizate de tinerii fermieri

- Proiectele integrate

- Operatiunilor sprijinte de PEI

- Investitii legate de operatiuni prevazute la art 28 si 29 din Reg (UE) nr 1305/2013

- Investitii realizate in zone care se confrunta cu constrangeri naturale/specifice art 32
din Reg (UE) NR 1305/2013

10. Indicatori de monitorizare:

Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti - minim 2

Indicatori suplimentari:

Numarul de locuri de munca create - 6 locuri (minim 3 locuri de munca/proiect, pe o
durata de 1 an sau mai mare de 1 an)

Cheltuiala publica totala- 165,487.43 euro
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FISA MASURII M6.3A

Denumirea masurii:Certificarea calitatii produselor in cadrul schemelor de calitate

Codul masurii: M6.3A

Tipul masurii: o INVESTITII

B SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Prin furnizarea unor produse de calitate se creeaza un avantaj concurential al
exploatatiilor agricole contribuind in mod semnificativ la dezvoltarea fiecarui producator
in parte si la dezvoltarea regiunii in general. Necesitatea unei astfel de masuri decurge din
cerintele tot mai mari ale consumatorilor de a li se pune la dispozitie produse cu o inalta
valoare adaugata, dar care sa pastreze si specificul traditional. Prin recunoasterea calitatii
produselor la nivel national/european, consumatorii vor fi mai informati cu privire la
alegerea produselor. Avand in vedere specificul agricol al regiunii Suceava Sud Est,
recunoasterea calitatii produselor este cu atat mai importanta pentru promovarea
teritoriului. Prin recunoasterea calitatii produselor intr-un cadru organizat, se creeaza
premisele obtinerii unor venituri mai substantiale pentru producatori.

Obiectiv de dezvoltare rurala: Favorizarea competitivitatii agriculturii, conform Reg.
(UE) nr. 1305/ 2013, art 4.

Obiective specifice ale masurii:

e Recunoasterea calitatii produselor cu valoarea adaugata

e Informarea corecta a consumatorilor cu privire la produsele cu valoare adaugata

e Sprijinirea micilor producatori locali

Masura contribuie la prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013 - P3:
Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura

Masura corespunde obiectivelor art.16 - Scheme de calitate pentru produse agricole si
alimentare din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie3A) imbunatitirea competitivitatii
producatorilor primari printr-o mai buna integrare a acestora in lantul agroalimentar prin
intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii adaugate a produselor agricole, al
promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor si
organizatiilor de producatori si al organizatiilor interprofesionale, prevazut la art. 5, Reg.
(UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: inovare.

Recunoasterea calitatii produselor realizate pe plan local contribuie la promovarea
identitatii regiunii Suceava Sud Est.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:Masura M6.3A - Certificarea calitatii
produselor in cadrul sistemelor de calitate este complementara cu masura M7.3. A -
Promovarea formelor asociative de producatori in agricultura si cu masura M4.1 C -
Sprijinirea dezvoltarii resursei umane in sectorul agricol.
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Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura M6.3A - Certificarea calitatii produselor in
cadrul sistemelor de calitate contribuie la prioritatea P3 - Promovarea organizarii lantului
alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea produselor agricole, a bunastarii
animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura impreuna cu masura M7.3A- Promovarea
formelor asociative de producatori in agricultura.

2. Valoarea adaugata a masurii

Promovarea produselor traditionale specifice zonei va contribui la crearea unui
avantaj concurential si la cresterea competitivitatii producatorilor si consolidarea rolului
acestora in cadrul lantului de aprovizionare. De asemenea, prin recunoasterea calitatii
produselor accesul la lanturile de distributie va fi mult mai facil, contribuind astfel la
dezvoltarea si recunoasterea zonei. Avand in vedere cerintele consumatorilor pentru
produse cu caracteristici identificabile, traditionale, implementarea unor scheme de
calitate devine necesara in contextul adaptarii la specificul si cerintele pietei. Prin
oferirea unor exemple de buna practica se poate crea un precedent pozitiv in dezvoltarea
regiunii. Astfel, sistemele de calitate pot completa si contribui la politica de dezvoltare
rurald, dar si la politicile de sprijin al pietei si al veniturilor aplicate in cadrul politicii
agricole comune (PAC). Acestea pot contribui in special in regiunile in care sectorul agricol
are o pondere economica mai importanta, asa cum este si situatia teritoriului Suceava Sud
Est.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie:

-Regulamentul (CE) nr. 882/2004 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din 29 aprilie 2004 privind controalele oficiale efectuate pentru a asigura
verificarea conformitatii cu legislatia privind hrana pentru animale si produsele alimentare
si cu normele de sanatate animala si de bunastare a animalelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulamentul (CE) nr. 834/2007 al Consiliului Uniunii Europene privind productia
ecologica si etichetarea produselor ecologice, precum si de abrogare a Regulamentului
(CEE) nr. 2092/91, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul (CE) nr. 765/2008 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din 9 iulie 2008 de stabilire a cerintelor de acreditare si de supraveghere a
pietei iIn ceea ce priveste comercializarea produselor si de abrogare a Regulamentului
(CEE) nr. 339/93, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din 21 noiembrie 2012 privind sistemele din domeniul calitatii produselor
agricole si alimentare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 716/2013 al Comisiei Europene din 25 iulie
2013 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 110/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului privind definirea, desemnarea prezentarea,
etichetarea si protectia indicatiilor geografice ale bauturilor spirtoase;

-Regulamentul Delegat (UE) nr. 664/2014 al Comisiei Europene din 18 decembrie 2013 de
completare a Regulamentului (UE) nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului cu privire la stabilirea simbolurilor Uniunii pentru denumirile de origine
protejate, indicatiile geografice protejate si specialitatile traditionale garantate si cu
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privire la anumite norme privind sursele, anumite norme procedurale si anumite norme
tranzitorii suplimentare;

-Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 668/2014 al Comisiei Europene din 13 iunie
2014 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1151/2012 al
Parlamentului European si al Consiliului privind sistemele din domeniul calitatii produselor
agricole si alimentare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 34/2000 privind produsele agroalimentare ecologice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 759 din 21 iulie 2010 privind acordarea de ajutoare specifice
pentru imbunatatirea calitatii produselor agricole in sectorul de agricultura ecologica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 131 din 27 martie 2013 pentru stabilirea masurilor si
sanctiunilor necesare in vederea respectarii prevederilor Regulamentului (CE) nr.
834/2007 al Consiliului din 28 iunie 2007 privind productia ecologica si etichetarea
produselor ecologice, precum si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 2.092/91;

- Hotararea Guvernului nr. 152/2015 privind stabilirea cadrului institutional si a unor
masuri pentru punerea in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1151/2012 al Parlamentului
European si al Consiliului din 21 noiembrie 2012 privind sistemele din domeniul calitatii
produselor agricole si alimentare;

-Ordinul comun al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale, ministrului sanatatii si
presedintelui  Autoritatii Nationale  pentru Protectia  Consumatorilor  nr.
724/1082/360/2013 privind atestarea produselor traditionale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 1253/2013 pentru aprobarea
regulilor privind inregistrarea operatorilor in agricultura ecologica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul comun al viceprim-ministrului, ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale,
ministrului sanatatii si presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor
nr. 394/290/89/2014 privind atestarea produselor alimentare obtinute conform retetelor
consacrate romanesti;

- Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 1762/2015 privind aprobarea
Procedurii de inregistrare si verificare a documentatiei pentru dobandirea protectiei unui
sistem de calitate a unui produs agricol si/sau alimentar, procedura de declarare a
opozitiei la nivel national si procedura de transmitere la nivelul Comisiei Europene a
cererii de inregistrare a sistemelor de calitate ale produselor agricole si/sau alimentare,
in vederea dobandirii protectiei la nivelul Uniunii Europene, precum si a Regulilor
specifice privind modelul si utilizarea logoului national.

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Solicitantiii eligibili pentru sprijinul acordat prin masura sunt fermierii si grupurile
de fermieri legal constituite ale caror exploatatii participa pentru prima data la schemele
de calitate, din teritoriu GAL Suceava Sud Est
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5. Tip de sprijin

5.1. Rambursarea costurilor eligibile si platite efectiv, care decurg din activitati de
informare si promovare puse in aplicare de grupuri de producatori pe piata interna,
privind produsele care fac obiectul unei scheme de calitate

5.2. Stimulent financiar anual al carui nivel se stabileste in functie de nivelul costurilor
fixe rezultate din participarea la schemele de calitate pentru care se acorda sprijin, in
decursul unei perioade de maxim 5 ani consecutivi de la aderarea la o schema de calitate
(rambursartea costurilor eligibile suportate si platite efectiv).

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

in stabilirea tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, s-a tinut cont de urmatoarele:

- art. 65 din Reg. (UE) nr. 1303/2013;

- art. 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013;

- art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;

- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;

- prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;

- aspectele privind demarcarea si complementaritatea operatiunilor;

respectarea schemei de ajutor de minimis (daca este cazul).

Actiuni eligibile

6.1 Participarea pentru prima data la sisteme de calitate in conformitate cu regulamentul
UE nr. 1305 din 2013, enumerate la art. 16

- participarea la sisteme de calitate nationale

- certificarea voluntara a unor scheme de calitate ce sunt conforme cu ghidul de bune
practici al Uniunii Europene.

6.2. Activitati de promovare si informare referitoare la produsele obtinute in cadrul
schemelor de calitate

Actiuni neeligibile

- certificarea exploatatiilor agricole

- certificari de mediu

- implementarea schemei ” produse ecologice”, inclusiv pe perioada de conversie, daca se
solicita aceleasi costuri prevazute la art. 29 ” Agricultura ecologica” din R 1305/2013
-implementarea sistemelor de management a calitatii si de siguranta alimentara si a
marketingului produselor agricole si alimentare, sprijinite prin actiuni corespunzatoare
art. 17, alin. 1 litera (b) din R 1305/2013

- actiuni de informare si promovare referitoare la marci comerciale

7. Conditii de eligibilitate

- solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili

- produsul supus schemelor de calitate sa fie produs in regiunea Suceava Sud Est

- solicitantul trebuie sa faca dovada existentei un produs traditional in sine sau sa exprime
traditionalitatea

- existenta unui produs fabricat din materii prime traditionale, care sa prezinte o
compozitie traditionala sau un mod de productie si/sau de prelucrarea care reflecta un tip
traditional de productie si/sau de prelucrare-

- Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al
acesteia.
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8. Criterii de selectie

- Principiul asocierii

- Scheme de calitate implementate pentru produse lactate

- Principiul cunostintelor in domeniul agro alimentar

- Principiul prioritizarii la finantare a proiectelor depuse de solicitanti beneficiari ai
sprijinului prin masura M7.3A - Promovarea formelor asociative de producatori in
agricultura si care au beneficiat de cursuri prin masura M4.1C - Sprijinirea dezvoltarii
resursei umane in sectorul agricol

9.Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil este de 3.343,20 euro.

Ajutorul public acordat in cadrul acestei masuri este de:

100% din totalul cheltuielilor eligibile in cazul actiunilor eligibile prevazute la punctul 6.1.
- 70% din costurile eligibile, pentru actiunile eligibile prevazute la punctul 6.2

. Cuantumul maxim pe exploatatie este de 1.671, 60 euro pe maxim 2 ani.

10. Indicatori de monitorizare
Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de
calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte- minim 2

Indicatori suplimentari:
Cheltuiala publica totala-3.343,20 euro
Numar de produse certificate: minim 2

FISA MASURII M7.3A

Denumirea mdsurii: Promovarea formelor asociative de producatori in agricultura

Codul masurii: M7.3A

Tipul masurii: o INVESTITII

o SERVICII

BISPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Promovarea formelor asociative in regiunea Suceava Sud Est este determinata in
principal de tendinta de crestere a dimensiunii medii a exploatatiilor agricole. Prin
asociere, exploatatiile vor putea sa isi valorifice mult mai bine potentialul, sa isi creasca
capacitatea de adaptare la cerintele pietei prin procese de productie, depozitare,
comercializare comune, in vederea crearii unui avantaj reciproc. Prin asociere, va creste
gradul de accesibilitate la finantare. Prin cooperarea fermierilor va creste gradul de
competitivitate a producatorilor primari, putandu-si consolida puterea de negociere,
achizitiona la preturi convenabile echipamente si tehnologii, facilitdnd si accesul la
inovatii si idei noi de management. Necesitatea sprijinirii formelor asociative decurge in

51




primul rand din dificultatile cu care se confrunta micii producatori agricoli, dificultati ce
sunt generate de capacitatea redusa de furnizare pe piata a produselor, rezultata din lipsa
de spatii de depozitare, procesare, dar si de lipsa unui marketing adecvat. In regiunea
Suceava Sud Est, activitatea agricola este preponderent desfasurata la nivel de exploatatii
mici si foarte mici, fapt pentru care accesul pe piata este ingreunat si se practica in
general o agricultura de semi subzistenta si subzistenta. Dezvoltarea de forme asociative
reduce deficientele legate de volumul redus si fragmentarea ofertei de produse a fermelor
mici si mijlocii, consolidandu-se pozitia pe piata. Obiectivul masurii este de a valorifica in
mod corespunzator produsele membrilor, astfel degrevand producatorul de sarcina
vanzarii productiei, ceea ce va contribui la o mai buna integrare a producatorilor
agroalimentari pe piata si la nivelul lanturilor scurte de aprovizionare. Masura raspunde
necesitatilor identificate in cadrul analizei SWOT, respectiv forta de munca preponderent
agricola, desfasurarea activitatilor agricole in cadrul unor exploatatii mici si foarte mici cu
nivel scazut al productivitatii si eficientei economice, acces limitat la sursele de
finantare, sisteme de productie, colectare si depozitare a produselor agricole slab
dezvoltate.

Masura contribuie la obiectivul de dezvoltare rurala al Reg. (UE) nr. 1305/2013, art.4
- Favorizarea competitivitatii agriculturii

Obiectivele specifice ale masurii:

- Promovarea formelor asociative in agricultura

- Imbunatatirea performantelor generale si adaptarea productiei la cerintele pietei
- Accesul mai facil al producatorilor primari la o piata competitiva

- Valorificarea adecvata a suprafetelor agricole

- Respectarea standardelor comunitare de mediu si clima, siguranta alimentara

- Crearea unor modele de buna practica pentru restul fermierilor din zona

Masura contribuie la prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013 - P2 -
Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in
toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor

Masura corespunde obiectivelor art.27 - Tnﬁintarea grupurilor si organizatiilor de
producatori din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie 3A) imbunatitirea competitivitatii
producatorilor primari printr-o mai buna integrare a acestora in lantul agroalimentar prin
intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii adaugate a produselor agricole, al
promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor si
organizatiilor de producatori si al organizatiilor interprofesionale , prevazut la art. 5, Reg.
(UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu si
clima, inovare.

Pentru imbunatatirea si adaptarea productiei la cerintele pietei si pentru
comercializarea produselor la comun, este necesara o abordare mai intensa a conceptului
de cooperare. Aceste grupuri de cooperare trebuie sa fie organizate in asa fel incat sa
functioneze in beneficiul membrilor. Tnﬁintarea de grupuri de producatori in sectorul
pomicol va contribui la reducerea dezavantajelor structurale si la consolidarea pozitiei pe
piata a fermierilor din acest sector. Prin asociere vor putea fi respectate mai facil bunele
practici de mediu, iar realizarea investitiilor in comun va contribui la gestionarea mai
eficienta a apei si a deseurilor si va facilita utilizarea surselor de energie regenerabila in
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folosul membrilor. Prin asociere, grupurile de producatori pot avea mai usor acces la
informatii cu privire la practici agricole imbunatatite si vor putea adopta masuri specifice
pentru protejarea in fata schimbarilor climatice. Pentru dezvoltarea exploatatiilor
agricole bunele practici de mediu si managementul eficient al resurselor sunt
fundamentale pentru sustenabilitatea acestora.

Datorita cooperarii dintre micii fermieri sunt posibile actiuni inovative ce nu pot fi
realizate in afara unei forme asociative precum dezvoltarea de noi metode de pastrare a
productiei agroalimentare pentru cresterea sigurantei alimentare, de produse adaptate
mai bine cerintelor pietei si de metode de utilizare a deseurilor si de epurare a apei
pentru protejarea mediului.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Masura M7.3A - Promovarea formelor
asociative de producatori in agricultura este complementara cu masura cu masura M4.1C -
Sprijinirea dezvoltarii resursei umane in sectorul agricolSinergia cu alte masuri din SDL:
Masura M7.3A contribuie la prioritatea P3 - Promovarea organizarii lantului alimentar,
inclusiv procesarea si comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a
gestionarii riscurilor in agricultura impreuna cu masura M6.3A - Certificarea calitatii
produselor in cadrul sistemelor de calitate

2. Valoarea adaugata a masurii

Sprijinul acordat prin intermediul acestei masuri va incuraja asocierea micilor
producatori si poate contribui la transformarea fermelor de dimensiuni mici in ferme
comerciale. Valoarea adaugata a masurii decurge din oferirea unor solutii optime micilor
exploatatii de a-si promova/comercializa productia in comun, de a depasi constrangerile
cauzate de dimensiunea redusa a exploatatiilor. Asocierea poate contribui cresterea
gradului de competitivitate in domeniul agroalimentar prin aprovizionarea pietelor locale
intr-un mod ritmic, fara goluri in lantul de aprovizionare, asigurandu-se livrarea unor
produse calitative adaptate cerintelor consumatorilor.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie Nationala

Ordonanta nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor
de producatori, pentru comercializarea produselor agricole si silvice aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 338/2005, cu completarile si modificarile
ulterioare.

4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Grupurile de producatori din sectorul agricol aflati pe teritoriul GAL Suceava Sud - Est,
care se incadreaza in definitia IMM-urilor si care au fost recunoscute oficial de catre
autoritatea competenta inainte de solicitarea sprijinului.

5. Tip de sprijin

- Sprijin forfetar, degresiv, platit in transe anuale ,pentru o perioada care nu poate depasi
cinci ani de la data la care grupul de producatori a fost recunoscut, acordat in baza unui
plan de afaceri.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
in stabilirea tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, s-a tinut cont de urmatoarele:
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- art. 65 din Reg. (UE) nr. 1303/2013;

- art. 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013;

- art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;

- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;

- prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;

- aspectele privind demarcarea si complementaritatea operatiunilor;

- respectarea schemei de ajutor de minimis (daca este cazul).

Actiuni eligibile:

Cheltuielile eligibile sunt cele rezultate din infiintarea si functionarea grupurilor de
producatori din sectorul agricol, prevazute in planul de afaceri necesare pentru atingerea
obiectivelor propuse

Actiuni neeligibile:

Nu vor fi eligibile in cadrul acestei masuri cheltuielile pentru fuzionarea grupurilor de
producatori existente.

7.Conditii de eligibilitate
- Investitia trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL Suceava Sud-Est
- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
- Solicitantul prezinta un plan de afaceri care trebuie sa detalieze activitatile planificate
ale grupului in raport cu una sau mai multe dintre categoriile enumerate mai jos (art. 27
(1) R 1305/2013):
1. adaptarea productiei si produselor producatorilor care sunt membri ai acestor
grupuri la cerintele pietei;
2. introducerea in comun a produselor pe piata, inclusiv pregatirea pentru vanzare,
centralizarea vanzarilor si aprovizionarea cumparatorilor en gros;
3. stabilirea unor norme comune privind informarea asupra productiei, acordand o
atentie deosebita recoltarii si disponibilitatii; si
4. alte activitati care pot fi desfasurate de catre grupurile de producatori, cum ar fi
dezvoltarea competentelor in materie de exploatare si de comercializare, precum si
organizarea si facilitarea proceselor de inovare.

- Tn cazul sectorului pomicol, vor fi luate in considerare pentru sprijin speciile eligibile
si suprafetele incluse in Anexa din Cadrul National de Implementare aferenta STP,
exceptand cultura de capsuni in sere si solarii si pepinierele. Se accepta finantarea
altor specii care nu sunt cuprinse in Anexa, in baza unei analize locale a unui
institut certificat care sa ateste potentialul speciei respective intr-o anumita zona.
Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul
economic al acesteia.

8. Criterii de selectie

Criteriile de selectie vor fi stabilite pe baza urmatoarelor principii
Principiul cooperarii
Principiul reprezentativitatii grupurilor (numarul de membri);
Principiul  calitatii produselor (grupurile care produc, depoziteaza si
comercializeaza produse ecologice, traditionale sau produse care participa la
scheme de calitate europene).
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Principiul asocierii exploatatiilor de mici dimensiuni

Principiul prioritizarii la finantare a proiectelor grupurilor de producatori din
sectorul agricol in cadrul carora se identifica beneficiari ai finantarii prin masura
M4.1C - Sprijinirea dezvoltarii resursei umane in sectorul agricol

9.Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil este de 5.437,90 euro.

Ajutorul public acordat in cadrul acestei masuri este de 100% din totalul cheltuielilor
eligibile.Sprijinul acordat este 100% public si nu poate sa depaseasca anual 10% din
valoarea productiei comercializate in primii 5 ani si 100.000 euro/an.

Sprijinul se va acorda astfel:

Anul | - 10%

Anul Il - 8%

Anul Ill - 6%

Anul IV - 5%

Anul V - 4%

Sprijinul se plateste sub forma unui ajutor forfetar degresiv, in transe anuale, pe o
perioada care nu poate depasi cinci ani de la data la care grupul de producatori a fost
recunoscut. Sprijinul se calculeaza pe baza productiei comercializate anual prin
intermediul grupului. Tn primul an, se poate plati grupului de producatori un sprijin
calculat pe baza valorii medii anuale a productiei comercializate de membrii acestuia, in
ultimii trei ani inainte de aderarea la grup, excluzand valorile maxima si minima. Ultima
rata se va plati numai dupa ce s-a verificat daca planul de afaceri a fost implementat
corect. in cazul nerespectarii planului de afaceri, se recupereaza sprijinul, proportional cu
obiectivele realizate.

10.Indicatori de monitorizare
Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la
grupuri/organizatii de producatori - minim 2

Indicatori suplimentari:
Cheltuiala publica totala- 5.437,90 euro.

CAPITOLUL VI
DESCRIEREA COMPLEMENTARITATII SI/SAU CONTRIBUTIEI LA OBIECTIVELE
ALTOR STRATEGII RELEVANTE (NATIONALE, SECTORIALE, REGIONALE,
JUDETENE ETC.)

Complementaritatea masurilor cuprinse in STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A
GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA SUCEAVA SUD-EST cu strategii relevante(la nivel national,
sectorial, regional, judetean) este prezentata astfel:

a. Strategia de dezvoltare rurala a Romaniei 2014-2020 - are la baza trei obiective

strategice pe termen lung, care se aliniaza Strategiei Europa 2020 si obiectivelor
politicii agricole comune, punand accent pe dezvoltarea unei economii
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inteligente, sustenabile si favorabile incluziunii. Masurile propuse in cadrul
strategiei de dezvoltare a teritoriului Suceava Sud-Est sunt complementare cu
obiectivele mentionate deoarece contribuie la cresterea competitivitatii
activitatilor agricole din teritoriu si la dezvoltarea durabila a prin sprijinirea
investitiilor de baza la scara mica si activitati non agricole, prin crearea de
conditii in vederea crearii de noi locuri de munca si identificarea unor solutii
locale creative pentru problemele existente.

b. Strategia de Dezvoltare Regionala Nord Est 2014-2020

Principalele prioritati ale strategiei sunt:

«Imbunatatirea capitalului uman prin aplicarea de masuri orientate catre cresterea
ocuparii, accesului la educatie, instruire si sanatate, promovarea incluziunii
sociale;

eDezvoltarea unei infrastructuri moderne care sa asigure cresterea accesibilitatii,
conectivitatii si atractivitatii regiunii;

e Sprijinirea unei economii competitive si a dezvoltarii locale;

e optimizarea utilizarii si protejarea resurselor si patrimoniului natural.

Masurile propuse in cadrul SDL Suceava Sud-Est contribuie la cresterea accesului

populatiei la servicii calitative si la cresterea competitivitatii economice, contribuind
astfel la imbunatatirea conditiilor de viata si la dezvoltarea sustenabila la nivel local si
regional.

c. Strategia de dezvoltare economica si sociala a judetului Suceava, perioada
2011-2020-obiectivul general al strategiei consta in dezvoltarea durabila a
judetului Suceava, prin valorificarea potentialului existent, diversificarea si
extinderea activitatilor economico sociale, in vederea cresterii nivelului de trai
al locuitorilor. Astfel, aceasta isi propune: sa stimuleze competitivitatea
agriculturii, sa garanteze o gestionare durabila a resurselor naturale si
combaterea schimbarilor climatice precum si sa favorizeze dezvoltarea
teritoriala echilibrata a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de munca'

Directiile de dezvoltare propuse in cadrul Strategiei de Dezvoltare economica si

sociala a judetului Suceava, perioada 2011-2020 pun accent pe:

a)

S S0 anN o
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Infrastructura, amenajarea teritoriului, protectia mediului si silvicultura®
Mediul de afaceri'

Educatie, tineret si sport"

Ocuparea, protectia sociala si sanatatea™

Dezvoltare rurala®™

Turismul'®

Reforma administratiei publice'’

Cultura si culte'®
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Masurile propuse in cadrul SDL-ului Asociatiei Grupului de Actiune Locala sunt
complementare cu urmatoarele obiective specifice ale Strategiei de Dezvoltare economica
a judetului Suceava si vor contribui la dezvoltarea teritoriul rural in mod particular si al
judetului in mod general: dezvoltarea echilibrata a infrastructurii, coordonata cu
implementarea sistemelor adecvate de management al capitalului natural si de prevenire
si gestionare a riscurilor natural; gestionarea eco-eficienta a consumului de resurse si
valorificarea maximala a acestora prin promovarea unor practici de consum si productie
care sa permita o crestere economica sustenabila pe termen lung si crearea de noi locuri
de munca; dezvoltarea sectorului educational, promovarea educatiei formale si non-
formale si a unui stil de viata sanatos, crearea conditiilor pentru o piata a muncii flexibila,
in care oferta de munca este adaptata permanent cerintelor angajatorilor si promovarea
accesului egal la servicii sociale si de sanatate de calitate; cresterea contributiei
economiei rurale la dezvoltarea judetului prin stimularea spiritului antreprenorial si
valorificarea resurselor specifice spatiului rural; promovarea si valorificarea
resurselorturistice ale judetului Suceava; cresterea gradului de acces si utilizare a
tehnologiilor informatiei si comunicarii la nivelul judetului Suceava; dezvoltarea
infrastructurii culturale si valorificarea mostenirii culturale si istorice existente la nivelul
judetului Suceava; imbunatatirea continua a relatiilor internationale si dezvoltarea
parteneriatelor intra- si inter-regionale.

d. Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei.Orizonturi 2013-
2020-2030- pune accentul pe promovarea principiului_educatiei permanente
prin_invatarea pe tot parcursul vietii, fiind o prioritate importanta la nivel
national si local pentru teritoriul acoperit de GAL Suceava Sud-Est care prin
intermediul masurilor propuse in SDL va contribui la sprijinirea dezvoltarii
reserselor umane din sectorul agricol.0 alta prioritate identificata in cadrul
strategiei care este complementara cu SDL GAL Suceava Sud-Est este
Dezvoltarea rurala, agricultura, silvicultura si pescuitul, obiectivele principale
ale strategiei la a caror atingere contribuie si SDL Gal Suceava Sud-Est prin
masurile propuse sunt: dezvoltarea competitivitatii sectoarelor agricol, forestier
si de pescuit bazat pe cunoastere si initiativa privata®; reducerea populatiei
ocupate in agricultura in corelare cu crearea de exploatatii viabile?'; reducerea
gradului de fragmentare a suprafetei agricole si stimularea concentrarii fermelor
de mici dimensiuni??; mentinerea calitatii si diversitatii spatiului rural si
forestier, urmarind echilibrul intre activitatile umane si conservarea resurselor

naturale.
e. Strategia Europa 2020 - O strategie europeana pentru o crestere inteligenta,
durabila si favorabila incluziunii - se fundamenteaza pe trei prioritati

tematice, care se intrepatrund si se conditioneaza reciproc:
1. crestere economica inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si
inovare;
2. crestere economica durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul
de vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;
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3. crestere economica favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata
ridicata a ocuparii fortei de munca, in masura sa asigure coeziunea economica,
sociala si teritoriala?’.

Prioritatile politice Europa 2020, includ obiectivul de a realiza o economie competitiva
bazata pe cunoastere si inovare si obiectivul de a promova o economie cu o rata ridicata a
ocuparii fortei de munca, prin care sa se asigure coeziunea sociala si teritoriala. Prin
urmare, politica in domeniul calitatii produselor agricole ar trebui sa ofere producatorilor
instrumentele corespunzatoare de identificare si promovare a acelor produse ale lor care
au caracteristici specifice, protejand in acelasi timp producatorii respectivi impotriva
practicilor neloiale. Masurile ce vor fi implementate in cadrul teritoriului Suceava Sud-Est
isi propun abordarea de solutii inovative la probleme identificate in scopul promovarii unei
economii durabile si cu o rata ridicata a ocuparii fortei de munca.

f. Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale aprobata prin HG nr.
1826 din 22 decembrie 2005 - are in vedere stabilirea liniilor directoare si a unui
cadru institutional coerent in scopul de a crea un sistem unitar si comprehensiv
de servicii sociale, capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor
vulnerabile, precum si sa contribuie la cresterea calitatii vietii persoanei.?*
Printre obiectivele de imbunatatire a infrastructurii sociale, strategia de
dezvoltare a teritoriului Suceava Sud-Est va contribui la dezvoltarea serviciilor
sociale, contribuind la crearea unui mediu propice?’.

g. Program Operational Competitivitate - presupune cresterea investitiilor si
stimularea activitatilor inovative, in scopul specializarii inteligente si a cresterii
valorii addugate. in cadrul programului inovarea este vazuta ca ,transformarea”,
aplicata in sectoarele de activitate economica, ce poate contribui la obtinerea
de rezultate valoroase. Strategia de Dezvoltare Locala a Grupului de Actiune
Locala Suceava Sud-Est, cuprinde masuri cu caracter inovativ si valoare adaugata
ce vor contribui la dezvoltarea teritoriului.

CAPITOLUL VII
DESCRIEREA PLANULUI DE ACTIUNE

La nivelul Grupului de Actiune Locala Suceava Sud-Est, planul de actiune va cuprinde

urmatoarele activitati:
v' Activitatea de informare-comunicare (animare)

Activitatea de animare informare va avea loc pe intreaga perioada de implementare
a strategiei de dezvoltare locala (2016-2023) si va avea ca scop principal realizarea de
actiuni de informare cu privire la oportunitatile de dezvoltare ce survin in urma accesarii
masurilor propuse in cadrul apelurilor de selectie demarate de Grupul de Actiune Locala
Suceava Sud-Est si toate informatiile legate de beneficiari eligibili, criteriile de
eligibilitate, beneficiari si modalitatea de evaluare, de implementare si de monitorizare a
proiectelor. Tot in cadrul acestei activitati se vor realiza si comunicate privind obiectivele
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prevazute in cadrul strategiei de dezvoltare locala. Activitatea va fi coordonata de
animatorul din cadrul echipei de implementare a strategiei, informarea/comunicarea
realizandu-se la sediul GAL din Comuna Vadu Moldovei, diseminarea informatiilor
realizandu-se prin intermediul site-ului web si prin intermediul comunicatelor ce vor fi
afisate la avizierele fiecarei unitati teritorial administrative.
v Lansarea si demararea apelurilor de selectie
Actiunea va cuprinde urmatoarele etape:
- Publicarea calendarului lansarilor de proiecte
- Pregatirea procedurilor de lucru
- Elaborarea documente pentru lansarile de proiecte
- Lansarea apelului de proiecte
- Derularea apelurilor de selectie
Tnainte de lansarea apelurilor de proiecte, se vor stabili criteriile si conditiile pe
baza carora proiectele vor fi selectate si propuse spre finantare. Apelul de selectie va fi
aprobat de catre Consiliul Director al Grupului de Actiune Locala Suceava Sud-Est, dupa
care se va asigura diseminarea informatiei in teritoriu. Apelurile de selectie vor fi lansate
pe plan local prin folosirea mijloacelor de informare mass-media, si publicarea la sediile
comunelor membre a GAL, conform prioritatilor descrise in strategie. Apelurile de selectie
vor contine minim urmatoarele informatii: data publicarii, locul si data limita de depunere
a proiectelor, suma disponibila si modul de obtinere a documentelor in vederea pregatirii
si depunerii proiectelor. In cadrul acestei activitati vor fi implicati responsabilul
administrativ, asistentul manager, responsabilul financiar si responsabilul tehnic.
v Asigurarea sprijinului pentru depunerea proiectelor
Asistentul manager din cadrul GAL va sta la dispozitia potentialilor beneficiari pentru
clarificarea si solutionarea eventualelor neclaritati cu privire la apelul de selectie ce a
fost lansat.
v Organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse
Activitatea va fi demarata odata cu inregistrarea cererilor de finantare, continua cu
verificarea conformitatii proiectului, verificarea respectarii criteriilor de eligibilitate si
solicitarea de informatii suplimentare in concordanta cu criteriile de eligibilitate si
selectie. Dupa finalizarea acestor etape se va realiza verificarea eligibilitatii, evaluarea
tehnica si financiara a proiectelor si se vor intocmi rapoartele intermediare de selectie. in
cazul in care beneficiarii au neclaritati cu privire la modalitatea de evaluare a proiectelor,
pot depune contestatii, ce vor fi analizate si solutionate de catre Comisia de solutionare a
contestatiilor, urmand ca dupa publicarea raportului privind contestatiile primite sa se
intocmeasca si sa se publice raportul final de selectie.
in cadrul acestei activitati vor fi implicati: angajatii din cadrul GAL(responsabil
administrativ si asistentul manager) ce vor realiza verificarea conformitatii proiectelor;
responsabilul financiar si responsabilul tehnic ce vor asigura elaborarea, datarea
sisemnarea fiselor de evaluare pentru proiectele depuse in cadrul GAL, intocmite pe baza
fiselor de verificare asumate si transmise de consultantii externi;consultantii externi ce
vor asigura procesul de evaluare al proiectelor pentru partea tehnica, economica si pentru
evaluarea proiectelor, Comitetul de Selectie si Comisia de Solutionare a contestatiilor.
v" Monitorizarea proiectelor
Va presupune urmarirea respectarii planului de actiuni si a indicatorilor de
monitorizare.
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M1.6 B Dezvoltarea si modernizarea serviiciilor sociale in vederea cresterii calitatii
vietii, inclusiv pntru integrarea minoritatii locale in regiunea "Suceava Sud - Est" va fi
lansata cu prioritate
Calendarul estimativ de activitati- termenele de realizare a actiunilor (semestrial):

Activitate Semestre 2016- 2023
1 |2(3[/4 |56 [7/891 |11 12 |13 |14 |15
0
e Activitatea de
informare-

comunicare (animare)

e Lansarea si
demararea apelurilor
de selectie

M1.6B Dezvoltarea si
modernizarea
serviciilor sociale in

vederea cresterii
calitatii vietii, inclusiv
pentru integrarea

minoritatilor locale in
regiunea ”Suceava Sud
Est ”

M2.6A Sprijin pentru
crearea sau
dezvoltarea de
activitati non agricole

M3.6B Dezvoltarea,
modernizarea Si
extinderea
infrastructurii  pentru
populatia din regiunea
Suceava Sud Est

M4.1C Sprijinirea
dezvoltarii resursei
umane in  sectorul
agricol

M5.2A Dezvoltarea
durabila a sectorului
agricol

M6.3A Certificarea
calitatii produselor in
cadrul sistemelor de
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calitate

M7.3A Promovarea
formelor asociative de
producatori in
agricultura

e Asigurarea
sprijinului pentru
depunerea
proiectelor

e Organizarea
procesului de
verificare si decizie
asupra proiectelor
depuse

e Monitorizarea
proiectelor

Responsabili pentru implementarea actiunilor (personal angajat/servicii
externalizate/parteneri)

Pentru desfasurarea si implementarea actiunilor de la nivelul Grupului de Actiune
Locala se vor angaja un responsabil administrativ/manager de proiect, un responsabil
financiar, un responsabil tehnic, un asistent manager de proiect si un animator. Pentru
procesul de evaluare se prevede apelarea la consultanti externi pentru partea tehnica ,
economica si pentru evaluarea proiectelor, iar pentru verificarea conformitatii si
eligibilitatii proiectelor vor fi angrenati angajatii GAL.

Activitatilor personalului Grupului de Actiune Locala vor consta in:

v/ Responsabil administrativ/managerul de proiect - va urmari ca
implementarea strategiei de dezvoltare locala sa se realizeze prin atingerea
indicatorilor si rezultatelor propuse in cadrul SDL;

v Responsabil financiar- va fi responsabil de supraveghere si de gestionarea
operatiunilor financiar contabile din cadrul GAL Suceava Sud-Est;

v" Responsabil tehnic - va fi responsabil de asigurarea cadrul optim pentru
desfasurarea tuturor etapelor tehnice din procesul de implementare a
strategiei de dezvoltare locala;

v Responsabil cu activitatile de monitorizare- contribui la monitorizarea
tuturor activitatilor prin verificarea respectarii indicatorilor;

v’ Asistent manager - asigura legatura intre membrii grupului de actiune
locala, echipa de implementare, echipa de proiect si societatea civila;

v" Animator - se va ocupa in mod activ de dezvoltare rurala de la nivelul
teritoriului Grupului de Actiune Locala Suceava Sud-Est in vederea animarii
si promovarii strategiei de dezvoltare locala si a teritoriului;

v' Consultanti externi- vor fi contractati in vederea evaluarii proiectelor.

Responsabilii de implementarea actiunilor prevazute in cadrul strategiei vor respecta
planul de actiuni si indicatorii propusi in cadrul SDL, iar rezultatele obtinute vor fi
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consemnate in rapoarte de progres detaliate privind modul de implementare si evolutia
planului de actiune.

Resurse financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse

Pentru desfasurarea activitatilor de functionare si animare propuse in cadrul

Grupului de Actiune Locala Suceava Sud-Est, se vor avea in vedere resursele financiare
rezultate in urma stabilirii cuantumului de 20%, rezultand din valoarea alocata
componentei A 127.221 euro. Resursele financiare pentru activitatile de functionare si
animare se completeaza prin cotizatiile anuale platite de membrii sectorului public,
cotizatii ce vor fi stabilitate anual prin Hotararea Adunarii Generale. Resursele financiare
vor fi gestionate de presedintele Grupului de Actiune Locala sau de un imputernicit pentru
gestionarea contului si a resurselor financiare, desemnat de Adunarea Generala, resursele
fiind utilizate pentru plata salariilor personalului propriu, achizitionare birotica, deconturi
combustibil, achizitionarea echipamentelor, plata cheltuielilor legate de telefonie,
internet, desfasurarea cheltuielilor de animare/promovare, plata expertilor externi.

Grupul de Actiune Locala Suceava Sud-Est va avea sediul in comuna Vadu Moldovei in
cadrul primariei, modalitatea juridica de detinere a spatiului va fi reglementata prin
intermediul unui contract de comodat. Spatiul cu destinatia sediu GAL cuprinde o sala de
sedinte ce va fi destinata organizarii de intalniri cu partenerii de la nivelul teritoriului,
care va fi dotata si organizata astfel incat sa functioneze ca birou pentru angajati din
cadrul Grupului de Actiune Locald Suceava Sud-Est. in ceea ce priveste resursele
materiale, dotarile si echipamentele IT din cadrul biroului vor consta in:

1. mobilier birou;

2. echipamente IT: calculator, imprimanta conectate la reteaua de internet si

telefon.

Dotarile si echipamentele vor fi puse la dispozitie de comuna Vadu Moldovei, urmand
a fi imbunatatite sau suplimentate in functie de necesitati, modalitatea juridica de
detinere fiind justificata prin intermediul unui contract de comodat sau prin intermediul
unui contract de folosinta cu titlu gratuit sau de inchiriere.

CAPITOLUL VIlI
DESCRIEREA PROCESULUI DE IMPLICARE A COMUNITATILOR LOCALE iN ELABORAREA
STRATEGIEI

Pentru fundamentarea strategiei de dezvoltare locala a regiunii Suceava Sud Est s-au
organizat o serie de activitati la nivelul teritoriului. S-au desfasurat activitati de
comunicare si de informare in scopul implicarii comunitatii in elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locala. Astfel, obiectivul principal al actiunilor de informare si promovare l-a
reprezentat diagnosticarea teritoriului si constientizarea opiniei publice in legatura cu
beneficiile pe care le poate avea implementarea strategiei de dezvoltare in teritoriului
Suceava Sud-Est. Diagnosticarea teritoriului a fost necesara pentru stabilirea unor masuri
concrete si coerente de dezvoltare a regiunii Suceava Sud Est, prin implicarea tuturor
actorilor locali. S-a urmarit astfel utilizarea optima a potentialului si resurselor existente
care sa asigure intr-o faza urmatoare premisele favorabile pentru fundamentarea unui
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cadru si a unor mecanisme eficiente de atragere a fondurilor care sa contribuie la o
crestere economica accentuata la nivelul teritoriului.

In elaborarea strategiei s-a pornit de la informatiile colectate din teritoriu si sunt
guvernate de opinia unanima ca problema majora a comunelor este cresterea calitatii
vietii atat din perspectiva serviciilor de baza cat si din punct de vedere al vietii economice
de la nivelul teritoriului. Pe baza discutiilor realizate cu partenerii si a actiunilor de
animare la nivelul fiecarei UAT din cadrul teritoriului s-a conturat analiza diagnostic si
analiza SWOT a teritoriului, cuantificate in masuri prioritare pentru dezvoltarea
teritoriului Grupului de Actiune Locala Suceava Sud-Est.

Pentru elaborarea strategiei de dezvoltare locala a regiunii Suceava Sud Est,
activitatile prin care comunitatea locala a fost implicata in elaborarea SDL au constat in
cinci activitati de animare la nivelul fiecarei UAT membra in cadrul teritoriului GAL
Suceava Sud Est si in 3 intalniri ale partenerilor la nivelul teritoriului. Intlnirile realizate
in cadrul fiecarei comune membre GAL sunt conform tabel:

Data Numar de

UAT desfasurarii participanti

activitatii ’
Comuna Boroaia 01.02.2016 20
Comuna Draguseni 08.02.2016 20
Comuna Dolhesti 12.02.2016 20
Comuna Forasti 15.02.2016 14
Comuna Vadu Moldovei 17.02.2016 20

Cele 3 intalniri ale partenerilor de la nivelul teritoriului au avut loc la viitorul sediu
al Asociatiei, in comuna Vadu Moldovei, dupa urmatorul program:

Data "
. . e.. Numar de
Intilnire desfasurarii articipanti
activitatii | PO oopan
Intalnire nr. 1 04.02.2016 30
Intalnire nr. 2 22.02.2016 30
Intalnire nr. 3 11.03.2016 30

intalnirile de la nivelul teritoriului au avut drept scop identificarea problemelor cu
care se confrunta fiecare unitate teritorial administrativa, dar si a potentialului de
dezvoltare a acestora.
In urma realizarii activitatilor au fost evidentiate o serie de necesitati, cum ar fi:
v Dezvoltarea sectorului agricol si sprijinirea tinerilor fermieri pentru a
dezvolta activitati agricole profitabile;
v Dezvoltarea unor activitati productive care sa valorifice potentialul local:
cereale, plante de nutret, legume;
v Incurajarea infiintarii grupurilor de producatori din sectorul agricol in
vederea obtinerii de produse de calitate;
v Folosirea fortei de munca locale in scopul evitarii fenomenului de
depopulare a micro-regiunii;
v" Cresterea accesului catre tehnologii in sectorul agricol si neagricole;
v' Dezvoltarea durabila a economiei rurale prin incurajarea activitatilor non-
agricole, in scopul cresterii numarului de locuri de munca si a veniturilor
aditionale;
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v' Cresterea investitiilor in sectorul neagricol;
v Sprijinirea resurselor umane prin facilitarea accesului catre cursuri de
formare;
v"Interventii concrete in spatiul rural pentru asigurarea unui standard de viata
corespunzator si consolidarea specificitatii rurale;
v" Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale aferente sectorului
educational, sanitar si social;
v" Modernizarea infrastructurii de baza;
v' Sprijinirea si integrarea minoritatilor in societate;
v Infiintarea, amenajarea spatiilor publice de recreere pentru populatia
rurala (spatii de joaca pentru copii, spatii verzi, spatii de recreere);
v Promovarea potentialului turistic in scopul cresterii atractivitatii zonei ca
destinatie turistica;
v' Sprijinirea si dezvoltarea turismului rural si agroturismului;
v Cresterea gradului de atractivitate a zonei;
v Restaurarea, consolidarea si conservarea obiectivelor de patrimoniu cultural
si natural din spatiul rural.
intalnirile partenerilor la nivelul teritoriului au avut drept scop analiza
localitatilor cuprinse in teritoriu, stabilirea potentialului fiecarei comune, probleme
intampinate de-a lungul anilor in ceea ce priveste dezvoltarea, precum si stabilirea
prioritatilor de dezvoltare a regiunii.

Prin intermediul actiunilor desfasurare s-a urmarit si cresterea gradului de informare
si dezvoltarea spiritului de initiativa al cetatenilor, obtinerea unei analize obiective a
teritoriului, stabilirea potentialului de dezvoltare a fiecarei comune membre si obtinerea
de date necesare pentru elaborarea strategiei. Practic Strategia de Dezvoltare Locala
reprezinta viziunea comunitatii locale in dezvoltare teritoriului, aceasta conturandu-se
printr-o abordare de jos in sus, plecand de la nevoile populatiei si continuand cu
identificarea posibilitatilor de dezvoltare.

Atat in etapa de animare, cat si in etapa de elaborare a Strategiei de Dezvoltare
Locala s-a pus accentul pe asigurarea promovarii egalitatii dintre barbati si femei si a
integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala
sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.

CAPITOLUL IX
ORGANIZAREA VIITORULUI GAL - DESCRIEREA MECANISMELOR DE GESTIONARE,
MONITORIZARE, EVALUARE SI CONTROL A STRATEGIEI

Mecanismele de gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei au drept
scop atat aprecierea gradului de realizare a activitatilor propuse , cat si fundamentarea
eventualelor revizuiri. Aceste activitati vor fi realizate in permanenta si vor consta in
verificarea implementarii activitatilor si programelor realizate, corelarea rezultatelor cu
obiectivele propuse, colectarea datelor necesare pentru baza de date a indicatorilor de
monitorizare si evaluare. Gestionarea, monitorizarea, evaluarea si controlul strategiei
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reprezinta instrumente ale planificarii strategice, ce constau in aprecierea modului in care
obiectivele si activitatile au fost atinse in perioada de implementare, in analiza
rezultatelor si in identificarea riscurilor.

Pentru a urmari gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locala a Asociatiei Suceava Sud Est este necesara o gestionare, monitorizare si
evaluare permanenta a rezultatelor activitatilor intreprinse.

Cele patru mecanisme (gestionare, monitorizare, evaluare, control) au rolul de a
crea un dispozitiv clar si riguros de organizare prin care sa permita colectarea sistematica
a datelor si stabilirea unui sistem de verificare a respectarii prevederilor strategiei.

Gestionarea modului de implementare a proiectelor se va realiza intern in cadrul
GAL, urmand ca evaluarea proiectelor sa puna accent pe atingerea indicatorilor, intreaga
activitate fiind consemnata in rapoarte de monitorizare, controlul modului de
implementare fiind realizat atat la nivel intern cat si la nivel extern.

n cadrul Grupului de Actiune Locald Suceava Sud-Est va exista o echipa ce se va
ocupa de gestionarea, monitorizarea, evaluarea si controlul strategiei, in conformitate cu
art. 34 din Regulamentul (UE) NR. 1303/2013.

Mecanismul de monitorizare si evaluare consta intr-o serie de instrumente si metode
a caror aplicare furnizeaza date cu privire la modul in care Strategia a fost implementata.
Monitorizarea si evaluarea reprezinta activitati care se desfasoara in timpul si dupa
implementarea Strategiei de Dezvoltare locala, urmarindu-se stabilirea gradului de
realizare a obiectivelor din Planul de Actiune.

Monitorizarea strategiei se va realiza in scopul de a depista problemele si de a lua
deciziile necesare pentru contracararea acestora, de a executa din punct de vedere
operativ si corect resursele avute la dispozitie, de a facilita coordonarea intre activitati,
de a urmari modul de implementare.

Monitorizarea prevede un dispozitiv riguros si transparent de vizualizare a modului in
care are loc gestionarea financiara a implementarii fiecarui proiect si a strategiei de
dezvoltare locala a regiunii Suceava Sud Est, care permite colectarea sistematica si
structurarea datelor cu privire la activitatile desfasurate. Va exista o monitorizare a
fiecarui proiect si o monitorizare la nivelul implementarii SDL Suceava Sud Est.

Evaluarea SDL se va realiza prin verificarea atingerii obiectivelor stabilite in
graficul de timp prevazut si in alocarea financiara atribuita. Evaluarea indeplinirii
obiectivelor strategiei se va realiza prin evaluarea implementarii fiecarui proiect.
De urmarirea implementariii fiecarui proiect in parte, din partea Asociatiei se va
ocupa animatorul angajat si asistent managerul, pe baza evaluarilor transmise de
fiecare beneficiar in parte. Evaluarea modului de implementare a SDL se va realiza
de catre angajatii asociatiei coordonati de responsabilul administrative (manager).
Evaluarea proiectelor se va realiza pe baza unor indicatori de rezultat si de
monitorizare. Rezultate obtinute ca urmare a activitatii de evaluare vor fi
prezentate si supuse aprobarii conducerii GAL.

Modalitatea de evaluare a SDL va fi detalizata in cadrul unui Plan de evaluare
intocmit la nivelul Asociatiei.

Controlul va consta intr-un sistem de verificare a planificarii legate de
implementarea proiectelor si a SDL Suceava Sud Est. Se vor efectua inclusive verificari pe
teren si se va consemna in rapoarte concluziile in urma verificarilor.  Controlul
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implementarii strategiei va fi realizat de catre organele de conducere ale Asociatiei si
ulterior de catre Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale.
Resurse Umane: Echipa de implementare a strategiei de dezvoltare locala va avea

urmatoarea componenta:

1.

7.

Responsabil administrativ/managerul de proiect - va urmari ca implementarea
strategiei de dezvoltare locala sa se realizeze prin atingerea indicatorilor si
rezultatelor propuse in cadrul SDL;

Responsabil financiar- va fi responsabil de supraveghiere si de gestionarea
operatiunilor financiar contabile din cadrul GAL Suceava Sud-Est;

Responsabil tehnic - va fi responsabil de asigurarea cadrul optim pentru
desfasurarea tuturor etapelor tehnice din procesul de implementare a strategiei
de dezvoltare locala;

Responsabil cu activitatile de monitorizare- contribui la monitorizarea tuturor
activitatilor prin verificarea respectarii indicatorilor;

Asistent manager - asigura legatura intre membrii grupului de actiune locala,
echipa de implementare, echipa de proiect si societatea civila;

Animator - se va ocupa in mod activ de dezvoltare rurala de la nivelul
teritoriului Grupului de Actiune Locala Suceava Sud-Est in vederea animarii si
promovarii strategiei de dezvoltare locala si a teritoriului;

Consutanti externi- vor fi contractati in vederea evaluarii proietelor din
punct de vedere tehnic si financiar.

Atat responsabilitatile cat si indatoririle angajatilor cu functii in
implementarea, gestionarea, monitorizarea si evaluarea SDL se regasesc in Fisele

de post prevazute in Anexa nr. 8.
Organigrama personalului propriu al Grupului de Actiune Locala Suceava Sud Est care
se va ocupa de implementarea si monitorizarea SDL:

' Asistent manager ' Animator

Manager (responsabil
administrativ)

Responsabil
monitorizare

Responsabil financiar

' Responsabil tehnic '

Organigrama Grupului de Actiune Locala Suceava Sud Est

in cadrul Grupului de Actiune Locald Suceava Sud-Est, se vor realiza
urmatoarele activitati:
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- Activitati de informare-comunicare (animare);

- Lansarea si demararea apelurilor de selectie;

- Asigurarea sprijinului pentru demararea proiectelor;

- Asigurarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor
depuse;



- Monitorizarea proiectelor.

Angajarile din cadrul GAL se vor realiza in concordanta cu respectarea Codului
Muncii si a legislatiei prind conflictul de munca, in baza unui Contract Individual de Munca
pentru minim 4 ore. Avdnd in_vedere cad functiile de management,
monitorizare/evaluare, executie vor fi indeplinite cu resursele umane proprii_ale
Asociatiei (6 persoane) , se respecta criteriul de selectie CS 4.3 Capacitatea de
implementare a SDL (15 puncte).

Pe langa personalul ce va fi angajat in cadrul GAL un rol important in
implementarea, evaluarea, gestionarea, monitorizarea si controlul strategiei o au
si comitetul de selectie, comisia de solutionare a contestatiilor si comitetul de
monitorizare.

Selectia proiectelor va fi realizata de catre un Comitet de Selectie, format
din membri ai Grupului de Actiune Locala Suceava Sud-Est, in cadrul procesului de
selectie aplicandu-se regula ,dubului cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.

Comisia de solutionare a contestatiilor are rolul de a solutiona contestatiile
primite in urma publicarii rapoartelor de selectie. Atat membrii Comitetului de
Selectie, ai Comisiei de Solutionare a Contestatiilor si ai Comitetului de
Monitorizare cat si supleantii vor fi stabiliti vor fi stabiliti de catre organele de
decizie (Adunarea Generala a Asociatiei si Consiliul Director).

Dupa aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Asociatiei Suceava Sud Est
se va adopta Regulamentul de Organizare si functionare a grupului de
implementare, monitorizare, gestionare si evaluare ce va include in mod
obligatoriu sarcinile in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, art. 34
ce prevede:

8. consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si
implementa operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de
management al proiectelor;

9. conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si
a unor criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care
sa evite conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin 51% din
voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu
au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;

10. asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia
de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin
acordarea de prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la
atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

11.pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri
permanente de depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de
selectie;

12. primirea si evaluarea cererilor de finantare;

13. primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;
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14. selectarea

operatiunilor,

stabilirea

cuantumului  contributiei i

prezentarea propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea

finala a eligibilitatii inainte de aprobare;

15. monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de
activitati specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva.

Comitetul de Monitorizare va avea urmatoarele responsabilitati:
- Analiza criteriilor de selectare a operatiunilor finantate, precum si revizuirea
acestora in functie de nevoile programarii;
- Evaluarea periodica a progreselor inregistrate pentru realizarea obiectivelor
specifice ale Strategiei de Dezvoltare Locala;
- Examinarea rezultatelor implementarii fiecarei masuri/axe si monitorizarea calitatii
implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala;
- Analiza si aprobarea Raportuui anual de progres si a rapoartele de evaluare

intermediare;

- Elaborarea recomandarilor si propunerilor in vederea imbunatatirii impactului

Strategiei de Dezvoltare Locala.

Indicatori de rezultat si de monitorizare ce se vor avea in vedere pentru
evaluarea gradului de implementare a strategiei se prezinta astfel:

Obiectiv de dezvoltare rurala: iii) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca

Pé6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sardciei si a dezvoltarii economice in

zonele rurale

Masura Indicatori de impact Indicatori de rezultat
Infiintarea centrelor de | Numar unitati sociale
tip after school infiintate/modernizate - minim 2
Numar proiecte ce prevad actiuni
. inovative - minim 2
M1.6B) Dezvoltarea si

modernizarea serviciilor
sociale in  vederea
cresterii calitatii vietii,
inclusiv pentru
integrarea minoritatilor
locale in  regiunea
”Suceava Sud Est”

Infiintarea/modernizarea
si dotarea unui centru
multifunctional de zi in
vederea sprijinirii
minoritatilor etnice, a
persoanelor varstnice si a
celor cu dizabilitati

Infiintare centru comunitar pentru
minoritati - 1

Populatia din categoria minoritatii
rome , a persoanelor varstnice si
persoanelor cu dizabilitati ce
beneficiaza de infrastructura
comunitara- 100

Populatia din categoria copiilor cu
varste intre 5-9 ani ce beneficiaza
de infrastructura sociala de tip
after school- 150

M2.6A) Sprijin pentru
crearea sau dezvoltarea
de  activitati non
agricole

Dezvoltarea si cresterea
competitivitatii sectorului
non agricol

Crearea de locuri de
munca
Investitii pentru

dezvoltarea tursimului

Numarul de
microintreprinderi/intreprinderi
mici sprijinite - minim 4 -fonduri
FEADR

- Minim 1- fonduri EURI
Locuri de munca create- 8 (minim

2 locuri de munca / proiect pe
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perioada de 1 an sau mai mare de
1 an)-fonduri FEADR
-minim 1 loc de munca/proiect pe

Investitii pentru | o perioada de 1 an sau mai mare
dezvoltarea activitatilor | de 1 an- fonduri EURI
mestesugaresti Numarul de investitii in agroturism
Numarul de investitii pentru
dezvoltarea activitatilor
mestesugaresti
Dezvoltarea si | Populatie neta care beneficiaza de
modernizarea servicii/infrastructura
infrastructurii eductionale | imbunatatita: 9917 (minim 3
Cresterea gradului de | proiecte / populatia minima
echipare a serviciilor | stabila de la nivelul a trei
publice localitati,conformRecensamantului
M3.6B) Dezvoltarea, din 2011
modernizarea Si Numar de proiecte: minim 3
extinderea Numar de unitati de invatamant
infrastructurii ~ pentru | Dezvoltarea si | reabilitate/modernizate/dotate
populatia din regiunea | modernizarea spatiului | Numar utilaje si echipamente
Suceava Sud Est public in vederea | pentru serviciul public
asigurarii conditiilor | achizitionate
necesare pentru | Numar de piete agro alimentare
dezvoltarea durabila a | create
regiunii Numar camine culturale
reabilitae, modernizate, dotate
Suprafata spatiului public

reabilitata/modernizata

Obiectiv de dezvoltare rurala: i) Favorizarea competitivitatii agriculturii

P1 - Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturad, silvicultura si

in zonele rurale

M4.1C) Sprijinirea
dezvoltarii resursei
umane in  sectorul
agricol

Dezvoltarea  abilitatilor
manageriale, tehnice,
economice pentru
cresterea  productivitatii

exploatatiilor agricole

Numar total al
instruiti: minim 30
Numarul de programe de formare
profesionala: 1

participantilor

P2- Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor

M5.2A) Dezvoltarea
durabila a sectorului
agricol

Dezvoltarea exploatatiilor
agricole

Numarul de exploatatii
agricole/pomicole sprijinite: 2
Numarul de locuri de munca
create: 6 locuri (minim 3 locuri de
munca /proiect, pe o durata de 1
an sau mai mare de 1 an)

P3- Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura
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Numarul de exploatatii agricole

care primesc sprijin  pentru
M6.3A) Certificarea . | participarea la sistemele de
o ~_ | Crearea unor branduri . . .
calitatii produselor 1in . calitate, la pietele locale si la
T locale cunoscute la nivel | . L. ’
cadrul sistemelor de . circuitele de aprovizionare scurte
) national .
calitate ’ -minim 2
Numar produse certificate: minim
2
M7.3A) Promovarea | Incurajarea infiintarii | Numarul de exploatatii agricole
formelor asociative de | grupurilor de producatori | care primesc  sprijin  pentru
producatori in|in  vederea  cresterii | participarea la grupuri/organizatii
agricultura adaptabilitatii la piata de producatori: minim 2
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CAPITOLUL X - PLANUL DE FINANTARE AL STRATEGIEI

ANEXA 4 T - PLANUL DE FINANTARE FEADR

o Populatie VALOARE
suprafata | teoiroRIU | TOTALA SDL
TERITORIU
GAL (km?) GAL (nr. (19.2 + 19.4)
locuitori) (EURO)
263,86 18.957 | 1.617.001,66
CONTRIBUTIA PUBLICA NERAMBURSABILA/ -
MASURA (FEADR + BUGET NATIONAL) CONTRIBUTIA PUBLICA
EURO NERAMBURSABILA/PRIO
5 < INTENSITATEA VALOARE
Submasura | PRIORITATE MASURA ST PR Alocarea — RITATE (FEADR + PROCENTUAL? (%)
re: publica BUGET NATIONAL)
publica TRANZITIE - ALOCARE EURO
ACTUALA! e FEADR
M1.6B 100% 124.104,00 124.104,34
6 M2.6A 70%, 90% 326.099,30 326.099,30 1.099.899,53 68,02%
M 3.6B 80%, 100% 534.443,23 115.252,66 649.695,89
19.2 1 M 4.1C 100% 10.368,45 10.638,45 10.368,45 0,64%
2 M5.2A 50%, 90% 165.487,43 165.487,43 165.487,43 10,23%
3 M6.3A 100% 3.343,20 3.343,20 8.781,10 0.54%
M7.3A 100% 5.437,90 5.437,90
TOTAL 19.2 1.169.283.85 | 115.252,66 | 1.284.536,51 1.284.536,51
19.4 Cheltuieli de functionare si animare® 292.320,07 40.145,08 332.465,15 20%

TOTAL GENERAL - FEADR

1.617.001,66
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ANEXA 4 E - PLANUL DE FINANTARE EURI

B Populatie TERITORIU ALOCARE EURI
TERITORIU GAL : JOR
a GAL (nr. locuitori) (euro)
(km?)
263,86 18.957 45.327,70
CONTRIBUTIA PUBLICA CONTRIBUTIA PUBLICA
. < INTENSITATEA NERAMBURSABILA/ NERAMBURSABILA/
Submasura PRIORITATE MASURA SPRIJINULUI MASURA - EURI PRIORITATE - EURI
(euro) (euro)
6 M2.6A 70%,90% 45.327,70 45.327,70
19.2
1
2
3
TOTAL GENERAL - EURI 45.327,70
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CAPITOLUL XI
PROCEDURA DE EVALUARE $I SELECTIE A PROIECTELOR DEPUSE IN CADRUL SDL

Anuntul apelului de selectie se va publica cu minim 30 de zile calendaristice inainte
de data limita de depunere a proiectelor astfel incat sa li se acorde potentialilor
beneficiari timpul necesar pregatirii si depunerii documentatiei.

Anuntul deschiderii apelului de selectie va fi publicat pe pagina web a Grupului de
Actiune Locala si afisat la sediul gal din incinta primariei Vadu Moldovei si va cuprinde
date cu privire la data lansarii, data limita de depunere a proiectelor, locul si intervalul
orar in care se pot depune proiectele, fonduri disponibile, alocarea maxima
nerambursabila per proiect.

Etapele procedurii de selectie cuprinde urmatoarele etape:

» Diseminarea informatiilor prin publicarea anuntului de lansarea a apelului de
selectie la avizierul de la sediul GAL si de la sediul primariilor din cadrul comunelor
membre si pe pagina web a Asociatiei;

» Sprijinirea si informarea beneficiarilor care solicita informatii cu privire la
documentatia ce urmeaza a fi depusa;

» Depunerea si inregistrarea proiectelor in registrul de proiecte;

» Verificarea conformitatii proiectelor de catre angajatii GAL (responsabilul
administrativ si asistentul manager), punandu-se accent pe respectarea cerintelor
impuse de fiecare masura in parte;

> Verificarea eligibilitatii si evaluarea tehnica si financiara, va fi realizata de catre
consultanti externi.in cadrul acestor activitati vor implicati responsabilul financiar
si responsabilul tehnic, ce vor asigura elaborarea, datarea si semnarea fiselor de
evaluare pentru proiectele depuse in cadrul GAL, intocmite pe baza fiselor de
verificare asumate si transmise de consultantii externi. Prestatorul isi va asuma
completarea fiselor de evaluare prin semnarea acestora si transmiterea prin proces
verbal de receptie catre evaluatorii angajati ai GAL.Aprobarea proiectelor ce au
trecut de verificarea conformitatii si eligibilitatii de catre Comitetul de Selectie.
Comitetul de selectie va fi alcatuit din 7 membri, reprezentanti ai autoritatilor
publice si reprezentanti ai sectorului privat si ai societatii civile.

Selectia proiectelor se va efectua prin intermediul criteriilor de selectie prevazute in
cadrul Planului de Dezvoltare si in ghidurile specifice fiecarei masuri.

Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,,dublu cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membrii Comitetului de Selectie din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea
civila. in cazul in care unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre
membrii Comitetului de Selectie, a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor sau a unui
angajat din cadrul GAL implicati in cadrul proiectelor sau afini ai acestora sau a unei
entitati juridice in care aceasta persoana are implicatii sau interese, in conformitatea cu
legislatia pentru evitarea conflictelor de interese, persoana in cauza nu va participa la
procesul de verificare si nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului
respectiv pentru sesiunea de selectie/contestatie in cauza.

Dupa definitivarea procesului de selectie se va publica la sediul asociatiei si pe adresa web
a Grupului de Actiune Locala Raportul de Selectie Intermediar ce va cuprinde proiectele
eligibile insotite de denumirea solicitantului, valoarea si punctajul obtinut, proiectele
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neeligibile, eligibile neselectate, proiectele retrase, raportul fiind semnat de catre
presedintele GAL si de fiecare membru al Comitetului de Selectie. In cazul in care exista
nelamuriri in legatura cu raportul public se pot depune o contastatie, ce va fi analizata si
solutionata de Comitetul de Solutionare a Contestatiilor, termenul de depunere a
contestatiilor fiind de 5 zile lucratoare de la publicarea raportului de selectie intermediar,
termenul de solutionare fiind de maxim 30 de zile lucratoare.
Comitetul de Solutionare a Contestatiilor va avea urmatoarele indatoriri:

e sa analizeze rapoartele de contestatii primite si sa verifice concordanta lor

cu documentele justificative transmise;

e sa verifice rapoartele Comitetului de Selectie;

e sa analizeze solutiile propuse de expertul care a instrumentat contestatia.

In urma analizei si solutiondrii contestatiilor primite se va publica un raport ce va
cuprinde rezultatele contestatiilor, care va fi publicat la sediul si pe site-ul web al
asociatiei, urmand apoi publicarea Raportul Final de Selectie care va cuprinde ierarhizarea
in functie de ordinea descrescatoare a punctajului de selectie.

Obligatiile membrilor Comitetului de Selectie si a Comisiei de Contestatii sunt:

1. respectarea regulilor stabilite in cadrul Regulamentului intern de functionare;
2. respectarea confidentialitatii si a impartialitatii in adoptarea deciziilor;
3. de a se prezenta la sedintele programate ori de cate ori este nevoie.

Componenta Comitetului de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va
fi stabilita de organele de decizie (Adunarea Generala si Consiliul Director) si consemnata
in Regulamentul Intern.

Componenta Comitetului de Selectie este redata in tabelul urmator:

PARTENERI PUBLICI 14,3%

Partener Functia in CS Tip/Observatii

Presedinte - membru cu

Comuna Boroaia
drept de vot

PARTENERI PRIVATI 57,1%

Partener Functia in CS Tip/Observatii
. Vicepresedinte -
5C Diga SRL membru cu drept de vot
PFA Avramia Marieta Membru cu drept de vot
SC luli - Miha SRL Membru cu drept de vot
Burlacu I. Constantin I.1. Membru cu drept de vot

SOCIETATEA CIVILA 28,6%

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Asociatia crescatorilor de animale din Secretar - membru cu
comuna Vadu Moldovei drept de vot

Asociatia crescatorilor de animale

Pasunea Verde Forasti Membru cu drept de vot

PERSOANE FIZICE RELEVANTE (MAXIMUM 5%) 0%

Partener | Functia in CS | Tip/Observatii

Componenta Comitetului de Selectie este completata cu urmatorii membri supleanti:
1. Comuna Dolhesti, membru supleant presedinte - membru cu drept de vot
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2.Asociatia de parinti Oniceni-Manolea, membru supleant secretar -membru cu drept de
vot

3. Comunitatea rusilor lipoveni din Romania, membru supleant pentru membru cu drept de
vot

4. SC Hargau Prod Com SRL, membru supleant pentru membru cu drept de vot

5. PF Anton Costica, membru supleant pentru membru cu drept de vot

6. SC Timcost SRL, membru supleant pentru membru cu drept de vot

7. SC COVEX SRL- membru supleant pentru membru cu drept de vot

CAPITOLUL XII: DESCRIEREA MECANISMELOR DE EVITARE A POSIBILELOR
CONFLICTE DE INTERESE CONFORM LEGISLATIEI NATIONALE

In cadrul procedurilor de selectie a proiectelor depuse ca urmare a masurilor deschise
de Grupul de Actiune Locala Suceava Sud Est se vor aplica mecanisme clare de evitare a
conflictului de interese. Mecanismele de evitare a conflictelor de interese din cadrul GAL
Suceava Sud Est au la baza legislatia nationala si europeana in domeniu. Conflictul de
interese in cadrul selectiei proiectelor este situatia sau imprejurarea in care interesul
personal, direct ori indirect, al unui membru din Comisia de Selectie contravine
interesului general, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute si situatia in care persoana ce
exercita o functie in cadrul comisiei de selectie are un interes personal de natura
patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii
revin potrivit Constitutiei si altor acte normative. Persoanele care fac parte din structurile
de verificare a proiectelor se considera a fi in conflict de interese daca se afla intr-un grad
de rudenie si afinitate cu un promotor al unui proiect. Gradul de rudenie se aplica dupa
cum urmeaza: gradul I: fiul si tatal; gradul II: fratii ; gradul Ill: unchiul si nepotul de frate;
gradul IV: verii. Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie.
Gradul de afinitate este luat in calcul astfel: gradul I: mama si sotia fiului acesteia /
soacra si nora; gradul Il: cumnatele si cumnatii - gradul IlI: unchiul si sotia nepotului de
frate; gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora. Persoanele implicate in procedura de
evaluare si selectie a proiectelor nu vor fi angajate in relatii profesionale sau personale cu
solicitantii si nici nu vor avea interese profesionale sau personale in proiect. in situatia in
care o persoana implicata in Comitetul de selectie sau Comisia de solutionare a
Contestatiilor sunt in legatura directa cu un solicitant sau doresc depunerea de proiecte in
cadrul masurilor deschise vor prezenta o declaratie in scris in care vor explica natura
relatiei/interesul respectiv si nu vor participa la procesul de selectie al proiectelor. Prin
modul de organizare Grupul de Actiune Locala Suceava Sud Est va adopta un model de
implementare prin care se va realiza separarea adecvata a responsabilitatilor conform
fiselor de post si respectand prevederile organigramei. Personalul implicat in procedura de
evaluare si selectie va completa o declaratie privind conflictul de interese pe propria
raspundere, iar in situatia in care va constata ca se afla in conflict de interese va informa
imediat organele de conducere si va solicita inlocuirea. In continutul Declaratiei privind
conflictul de interese se vor mentiona cel putin urmatoarele aspecte: numele si
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prenumele declarantului, functia detinuta in GAL, rolul in cadrul procesului de evaluare, a
Comitetului de Selectie, a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, luarea la cunostinta a
prevederilor privind conflictul de interes asa cum este acesta prevazut la art. 10 si 11 din
OG 66/2011, Sectiunea Il - Reguli in materia conflictului de interes, asumarea faptului ca
in situatia in care se constata ca aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea,
persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind
falsul in declaratii.Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei. Procedurile de selectie a proiectelor
in cadrul masurilor deschise vor fi nediscriminatorii si transparente, efectuate pe baza
unor criterii obiective, care vor evita conflictul de interese si care vor garanta ca cel putin
50% din voturile privind deciziile de selectie vor fi exprimate de parteneri ce nu au
statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisi.in toatd activitatea
GAL Suceava Sud Est, vor prima reglementarile legislatiei europene si nationale in ceea ce
priveste conflictul de interese.
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